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Mot de la Direction Générale 

 

J’ai l’occasion de m’exprimer ici alors que l’organisme Jeunes identités 

créatives/Gender Creative Kids Canada vit une période difficile. L’année 2021 a 

assurément été un point tournant pour l’organisme et nous ne nous en sommes 

toujours pas remis. En plus de défis structurels liés à une croissance trop rapide 

de l’organisme (un effet inattendu d’un financement majeur), l’équipe alors en 

place en 2021 a eu s’occuper des effets persistants de la pandémie de COVID 

19 et a eu à prendre soin d’une situation de racisme pour laquelle elle était mal 

outillée. Dans la tourmente, l’organisme a perdu tous ses employé·es et 

l’ensemble de son conseil d’administration. Avec ces départs sont partis les 

savoirs opérationnels tels que les accès et mots de passe permettant de faire 

rouler l’organisme rondement et de rencontrer nos obligations de reddition de 

compte auprès de nos bailleurs de fonds. 

Les trois membres du CA qui ont tenu la barre étaient peu nombreux pour régler 

un trop gros nombre de défis et nous en sommes toujours à réparer les pots 

cassés. En 2022, se sont joint·es à elleux quelques personnes, comme 

travailleur·es ou comme membre du CA, mais nous sommes toujours loin de 

l’idéal. À l’heure actuelle, nous sommes à risque, un risque très réel, de perdre 

notre financement à la mission. Avec la perte de ce financement vient le risque 

de perdre notre local dans lequel nous accueillons nos travailleur·es, certaines 

de nos activités et où nous conservons notre matériel. Nous peinons aussi à 

engager les employé·es nécessaires à la relance des services tout comme nous 

peinons à engager l’aide nous permettant de répondre à nos obligations 

administratives. 

 

 

 



 

Mot de la Direction Générale 
(suite) 

Malgré ces difficultés qui nous empêchent de faire notre travail, les besoins sont là, 

immenses, dans nos boîtes courriel ou sur notre page Facebook, dans nos groupes de 

discussion. La recherche a fait preuve mille fois, et continue de faire la preuve, des 

besoins des jeunes trans et de leurs parents. La nécessité de Jeunes identités 

créatives/Gender creative kids est criante, mais nous ne sommes pas certain·es de 

pouvoir maintenir l’organisme sans une implication collective majeure. C’est pourquoi, 

avec un an de retard, nous vous présenterons un portrait de la situation lors de notre 

assemblée générale annuelle qui aura lieu en ligne le 27 mars à 19h. Ce sont les parents 

des jeunes trans, non-binaires et créatifs dans le genre qui ont fait communauté et 

qui ont créé Jeunes identités créatives. Dix ans plus tard, ce sera encore aux parents 

et aux jeunes trans, non-binaires et créatifs dans le genre de se mobiliser pour sauver 

cet organisme. 

 

 

  



 

Mission 

 

Actif depuis 2013, Jeunes identités 

créatives est un organisme 

communautaire de référence qui 

supporte l’affirmation des jeunes 

trans, non-binaires, créatif·ves et 

fluides sur le plan du genre au sein de 

leurs familles, de leurs écoles et de 

leurs communautés. 

C’est en outillant les parents et 

leurs enfants, en éduquant les 

communautés, en offrant des 

ressources novatrices et fiables et 

en défendant les droits des jeunes 

trans que nous aspirons à une 

société inclusive et sécuritaire 

pour chaque enfant. 

 

 

 

 

 

 



 

Valeurs 

Jeunes identités créatives est un 

organisme communautaire basé à 

Tio’tia:ke (appelé Montréal) qui défend 

l’inclusion des jeunes personnes trans 

et non-binaires sous toutes ses 

formes. Animé·es par des valeurs 

d’entraide, d’ouverture et de respect 

de la pluralité des genres, nous luttons 

pour enrayer la transphobie et les 

violences systémiques qui en 

découlent. Nous adoptons une 

approche trans-affirmative qui 

encourage l’exploration saine et 

sécuritaire des possibilités de genre 

par les enfants, permettant aux 

jeunes personnes trans et non-

binaires d’exprimer leurs identités de 

façon authentique. 

Nos valeurs primordiales : 

 

 

 

Entraide       Ouverture          Respect  

 



 

Notre Vision 

 

De récentes avancées sociales ont 

permis de faciliter l’intégration des 

réalités trans et non-binaires dans le 

vécu quotidien de la population 

québécoise. Cependant, il reste encore 

beaucoup de chemin à parcourir pour 

une pleine reconnaissance des droits et 

libertés des jeunes trans. Nous rêvons 

d’un monde juste et équitable où 

chacun·e pourra librement explorer et 

exprimer son ou ses identité(s), sans 

craindre de marginalisation, 

représailles ou violences. Nous aspirons 

également à une société sécuritaire et 

inclusive qui offrira toutes les 

ressources nécessaires pour soutenir 

les familles et les proches qui 

accompagnent les enfants dans leurs 

parcours de questionnement ou de 

transition, permettant ainsi à toustes 

de rêver et de vivre librement. 

 

 

 

 



 
Notre Équipe Fin 2021 

 

Conseil d’administration 

Présidence  

Geneviève Ste-

Marie  

 

Secteur 

communautaire 

Membre de la 

communautée 

 

Secrétariat  

Romi Ulysse 

Lapalme-Coderre   

 

Enseignant 

Membre de la 

communautée 

 

Trésorerie  

Tam Torres  

 

 

Secteur Privé 

Membre de la 

communauté 

 

 

Employé·es 

Art-thérapeute 

KP Parker 

 

Directeur 

Ky Fleming 

 

Musico- 

thérapeute: 

Charles-Antoine 

Thibeault 

 

 

 

 

 

Membres de l’organisme 

452 membres du groupe Facebook (parents ou tuteurices de jeunes trans et 

non-binaires) ainsi que leurs familles. 

 

Assemblé Générale annuelle 

Exceptionnellement cette année, l’assemblé général a été retardée. La date 

prévue est le 27 mars 2023. 

 
  



 
Nos employé·es antérieurs 

 

Antoine Beaudoin Gentes - Directeur des Opérations et du Développement 

Mitchell Rae Cousineau - Directeur des Programmes et Stratégies 

Valeria Kirichenko - Responsable des services éducatifs 

Charlie Augustin Savignac - Responsable des services aux membres 

Caro Mundele - Responsable des communications et de la philanthropie 

Adam DeSilva Jivraj - Coordination des services aux jeunes  

Ian Seth McPhail - Coordination administrative 

 

Nos membres antérieurs du CA 

 
Xavier-Alexandre Courcy 

Chloé Viau 

Inbal Itzhak 

Sophie Gagnon 

Laura Cardenas 

Sophie Wertheimer 

Benjamin Prud’homme 

Tomy Perrault-Bélisle 

Marie-Hélène Cousineau 

Félicia Tremblay 

 

 



 

Revue de presse 2021 

 

 

Une nouvelle plateforme web inclusive pour 

Jeunes identités créatives 

Grenier aux nouvelles  

(média numérique désign, marketing et 

communication) 

12 mars 2021 

 

Des personnes trans et non binaires craignent 

de voir leurs vies bouleversées par le projet de 

loi 2 

Le Devoir, François Carabin 

27 octobre 2021 

 

Le projet de loi 2 met à risque les enfants trans, 

non-binaires et intersexes 

Fugues, Chantal Cyr 

27 octobre 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Participation Publique 
 

    

 

 

          450+ 

 

 

 

           

     400+ 

 

 

 

 

 

        

           5+                        20+                                  15+        
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Activités et projets 

 

Essentiels du genre - Gender Essentials 

Ce programme reconnaît l’affirmation 

de genre chez les jeunes comme un 

besoin essentiel. L’affirmation de genre 

permet de créer une reconnaissance 

sociale, d’améliorer significativement la 

confiance en soi et d’apaiser la 

dysphorie.  

Cependant, la majorité des services et 

produits d’affirmation du genre sont 

coûteux et souvent seulement 

accessibles par commande en ligne sans 

possibilité de les essayer. Ce 

programme offre donc de se présenter 

dans un lieu physique pour se procurer 

des articles à contribution volontaire. 

Ainsi, les jeunes ont la possibilité 

d’affirmer leur identité de manière 

sécuritaire, confortable et sans 

impacts financiers négatifs. 

 

 

 



 

 

Le programme Essentiels du genre a 

permis l’achat des items suivants pour 

distribution à contribution volontaire :  

➔ 92 prothèses péniennes (packer) 

de teint de peau et de grandeurs 

différentes 

➔ 52 prothèses mammaires (breast 

forms) de teint de peau et de 

grandeurs différentes 

➔ 32 soutiens-gorges 

➔ 25 boxers adaptés (avec une poche 

permettant d’insérer un packer) 

➔ 39 binders diminuant la forme de la 

poitrine 

➔ 30 gaffs diminuant les formes des 

organes génitaux externes 

Les mesures sanitaires liées à la 

pandémie ont empêché la distribution 

du matériel d’affirmation du genre en 

2021. Avec la fin des mesures 

sanitaires et la disponibilité 

renouvelée de certain·es bénévoles, 

nous estimons pouvoir reprendre la 

distribution en décembre 2022. 

 

 



 

Projet de Formations dans les écoles 

Nature de l'activité : Sensibilisation et 

formation 

Les besoins de formation sur les réalités 

trans et non-binaires sont grandissants 

d’année en année. En collaboration avec 

le ministère de la Famille, nous avons 

créé une formation portant sur les 

réalités des jeunes trans et non-

binaires. L’objectif est d’accompagner 

les écoles en répondant à leurs 

questions et de s’assurer que chaque 

milieu scolaire soit inclusif et sécuritaire 

pour toustes. Cette formation de 3 

heures permet aux équipes-écoles 

d’apprendre et d’approfondir leurs 

connaissances des réalités plurielles de 

nos jeunes.  

Elle contribue à transformer leurs 

pratiques à l’interne en sensibilisant les 

membres du personnel des 

établissements d'enseignement et en 

leur permettant d’identifier des 

stratégies concrètes et efficaces pour 

prévenir et lutter contre l’intimidation à 

caractère transphobe dans les écoles.  

 



 

La formation aborde spécifiquement la 

lutte à l’intimidation transphobe afin 

d’outiller les établissements scolaires 

afin d’enrayer les violences systémiques.  

Nous offrons également des conférences 

sur mesure dans diverses autres 

institutions afin de sensibiliser la 

population.  

Par respect des mesures sanitaires en 

lien avec la pandémie, toutes nos 

formations sont offertes en ligne sur la 

plateforme Zoom. 

La fin d’année 2021 a permis la mise à jour 

de la formation auprès de quatre 

personnes formatrices qui entameront 

leurs activités dès que possible. Notre 

première formation complètement à jour 

a été réalisée en octobre 2021 pour le 

personnel du Centre de services scolaires 

de Montréal (CSSDM).  

Statistiques: 

100+ membres du personnel scolaire 

montréalais ayant bénéficié de la 

formation 

1 guide complet de formation 

3 nouvelles personnes formatrices 

4 personnes formatrices 

                                                                           

 



 

Rencontres Support Parents 

Nature de l'activité : Groupe d’entraide 

Depuis notre fondation en 2013, nous 

offrons des rencontres de soutien pour 

toute la famille dans les quartiers Saint-

Henri et Notre-Dame-de-Grâce, à 

Montréal. Ces espaces bienveillants se 

veulent des lieux de partage et 

d’échange où les parents d’enfants 

créatifs dans le genre ou en 

questionnement peuvent discuter 

librement pour obtenir des conseils et 

du soutien ou simplement une oreille 

attentive. Lors des rencontres parents 

les membres de notre équipe animent un 

groupe pour les enfants (2-12 ans et leur 

fratrie) et un groupe pour les 

adolescent·es.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Rencontre de support Parents (suite) 

 

Pour les jeunes, ces rencontres sont un 

espace protégé leur permettant de 

rencontrer d’autres enfants et 

adolescent·es vivant des parcours 

similaires. 

Depuis le début de la pandémie de COVID-

19, nous offrons nos rencontres de 

soutien de façon mensuelle en ligne sur la 

plateforme Zoom. 

Statistiques : 

5+ rencontres parents 

100+ parents soutenus par l’organisme 

au travers des rencontres 

100+ jeunes mieux appuyé·es par des 

parents soutenus 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

Groupe Facebook d’entraide pour les 

parents 

Ce groupe fermé diffuse et partage de 

l’information et des ressources pour les 

parents ou tuteurs d’enfants trans, 

non-binaires, créatifs dans le genre ou 

simplement en exploration. Les membres 

du groupe (492 membres) peuvent poser 

des questions et partager leurs 

expériences et leurs parcours dans un 

environnement ouvert et sécuritaire. 

Les membres administrateurs du groupe 

valident les demandes d’adhésion et 

s’assurent que le contenu des 

communications soit respectueux et 

approprié.  

 

 

 

 

 

 

  



 

Support par les pairs 

Tout au long de l’année, des 

employé·es, membres du conseil 

d’administration et bénévoles ont 

offert leur soutien lorsque des besoins 

se présentaient. Le partage 

d’information et l’aide informée est 

cruciale pour l’organisme et ses 

membres d’une manière impossible à 

quantifier. 

Les membres du conseil 

d’administration se sont 

particulièrement illustrés en 

intervenant dans les écoles ou en 

apportant un soutien direct aux 

parents. Cet investissement 

personnel s’est avéré essentiel devant 

les bris de services qu’a rencontrés 

l’organisme en 2021. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Safer Space 

Nature de l'activité : Groupe d’entraide 

Ateliers hebdomadaires d’art-thérapie pour 

les jeunes trans et non-binaires et leurs 

allié·es de 14 ans et plus. Animées par des 

art-thérapeutes professionnel·les issu·es 

des communautés trans et non-binaires, ces 

rencontres créatives uniques permettent 

aux jeunes d’échanger, de créer et de poser 

des questions sur leurs parcours de façon 

sécuritaire. Des ateliers spéciaux avec 

présence d’artistes invité·es s’ajoutent 

également à la programmation régulière. 

 

Statistiques: 

➔ 37 ateliers  

➔ 2-7 jeunes trans et non-binaires atteint·es 

par rencontre 

➔ 100+ jeunes ayant bénéficié des services 

 

 

  

 

 



 

Branding Kffein-Wedge 

Nature de l'activité : Publications 

Le projet a permis de rafraîchir l’image 

de Jeunes identités créatives.  Le 

lancement du nouveau site, et le 

nouveau nom francophone de 

l’organisme «Jeunes Identités 

Créative», renouvelle sa présentation, 

permettant de représenter plus 

visiblement notre mission. Notre 

nouveau logo en forme de cœur coloré 

et souriant supporté par de longues 

jambes représente notre humanité et 

notre volonté de continuer à avancer 

avec un esprit positif. L’inclusivité et 

la diversité sont au cœur de cette 

image. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Partenaires de recherche 

Nature des activités : Recherche et 

développement 

Le partenariat unique formé entre 

Jeunes identités créatives et plusieurs 

institutions de recherche permet 

l’avancement des connaissances sur les 

réalités des jeunes trans, non-binaires 

et créatif·ves dans le genre ainsi que sur 

leurs familles que nous avons à cœur. 

Cette collaboration est essentielle pour 

la poursuite innovante des services 

offerts par l’organisme. 

Partenaires : 

Chaire de recherche du Canada sur les 

enfants trans et leurs familles 

(Université de Montréal et 

collaborations, dir. Annie Pullen 

Sansfaçon)  

Pôle d’expertise et de recherche en 

diversité sexuelle et de genre 

(Université Laval, dir. Kévin Lavoie et 

Julie Beauchamp) 

  

  



 

Projets :   

Des pratiques aux discours sur la «dé-

transition» : Pour une compréhension 

trans-affirmative des phénomènes de 

transitions de genre discontinuées chez 

les jeunes avec des parcours trans et de 

genre non-binaire (UdeM).  

 

Growing up trans : An international 

longitudinal qualitative investigation of 

trans youth access gender affirming 

medical care, affirmation, and well-being 

(UdeM). 

 

La préservation de la fertilité chez les 

jeunes trans au Québec : recueillir la 

parole de jeunes et de parents pour mieux 

soutenir les familles (Étude PRÉFER, 

ULaval). 

 

 

 

 

 



 
Vie associative 

 

Regroupements 

Coalition Édusex 

Coalition des groupes jeunesse LGBT+ 

Conseil Québécois LGBT 

Association Professionnelle Canadienne pour la Santé Transgenre (CPATH) 

Fédération du Québec pour le planning des naissances 

Fierté Canada 

Mouvement pour les écoles sans violence sexuelle 

Queer Tech Montréal 

Regroupement des organismes communautaires autonomes jeunesse 

du Québec (ROCAJQ) 

Réseau Dignité 

Réseau Enchanté 

Regroupement intersectoriel des organisme communautaires de 

Montréal (ROICM) 

Force Jeunesse 

 

 

 



 

Implications médiatiques 

 

Fierté Montréal: 

Ky Fleming et Caroline Jourdain ont 

participé à un témoignage diffusé sur 

les réseaux sociaux avec Fierté 

Montréal lors du festival de la fierté en 

août 2021. Dans cette entrevue, iels 

ont présentés les réalités trans à titre 

informatif pour la page instagram de 

Fierté Montréal  

Kiosque Journée Communautaire 

(Fierté Montréal) : 

Des bénévoles et membres de 

l’organisme nous ont représentés au 

kiosque de Jeunes identités créatives 

lors de la journée communautaire de la 

Fierté (10-11 Août 2021). 

 

 

 

 

 



 

Jugement Moore 

En 2021, nos avocats de la firme Norton 

Rose Fulbright ont poursuivi, 

conjointement avec le Centre de lutte 

contre l’oppression des genres, d’autres 

regroupements communautaires, ainsi 

que des activistes trans, la lutte relative 

aux avancées législatives liée notamment 

aux possibilités de changement de la 

mention du genre sur les documents 

officiels des jeunes trans et non binaires 

du Québec. Le jugement Moore, rendu le 

28 janvier 2021, a invalidé plusieurs 

articles du Code civil jugés 

discriminatoires envers les personnes 

trans et non-binaires. D’après le jugement, 

les certificats émis par le Directeur de 

l’état civil devront désormais offrir 

d'autres options de genre qu’homme ou 

femme. Aussi, le Directeur de l’état civil 

devra faciliter l’accès à ces changements 

pour les personnes mineures. 

 

 

 

 

 



 

Projet de Loi 2: 

Jeunes Identités Créatives a participé 

à plusieurs rencontres 

intercommunautaires d’urgence lors 

de la présentation initiale du projet de 

Loi 2.  L’organisme s’est impliqué sur le 

plan médiatique pour en dénoncer les 

incohérences et en révéler les aspects 

discriminatoires. Jeunes identités 

créatives s’est positionné 

publiquement pour dénoncer les 

nouvelles exigences proposées pour 

obtenir des changements de mentions 

de sexe légal et a encouragé des 

modifications permettant plutôt de 

faciliter l’obtention d’un changement 

de la mention de nom et de genre sur 

les documents d’identification 

officiels du Québec.  

 

 

 

 

 

 

 



 

Jeunes identités créative a contribué à la 

mobilisation de la communauté en 

informant ses membres publiquement via 

ses plateformes de communication. En 

encourageant l’action de sa communauté, 

l’organisme a contribué à créer une 

pression dans le but de faire modifier les 

aspects problématiques du projet de loi.  

Un jeune de notre organisme a également 

participé, par une présentation avec la 

professeure Annie Pullen Sansfaçon 

(Chaire de recherche sur la diversité 

sexuelle et la pluralité des genres, UQAM) 

à l’Assemblée nationale, aux consultations 

particulières et auditions publiques sur le 

projet de loi 2 (3 décembre 2021). Bien que 

l’organisme n’ait pas présenté de 

mémoire, Jeunes identités créatives s’est 

assuré de soutenir ce jeune impliqué aux 

nom de toustes les enfants de sa 

communauté. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                           

 

 

 

 
 

 
Rapport 
Financier 

 
 

 

 



 

Subventions obtenues 
 

 

Nous avons reçu 59 490$ du Programme 

de soutien aux organismes 

communautaires (PSOC) pour le 

financement à la mission de l’organisme. 

 

Nous avons reçu une aide au loyer de la 

part de la Ville de Montréal d’un montant 

de 835$ (environ 5% de ce que nous 

dépensons en loyer annuellement). 

 

Nous devions recevoir 10% d’une 

subvention (1710$) du Bureau de lutte 

contre l’homophobie et la transphobie à 

la remise d’un rapport. (Ce rapport sera 

finalement remis en 2022) 

 

Nous avons reçu 50% d’une subvention 

(24 975$) pour un autre projet du Bureau 

de lutte contre l’homophobie et la 

transphobie. Le reste devait venir lors de 

la présentation du rapport de mi-projet 

ainsi que lors de la remise du rapport final 

(mais nous n’avons pas réalisé ce projet 

et avons remis les fonds en 2022). 

 

Le ministère de la Famille devait nous 

remettre la fin d’une subvention 

(3825,90$) sur remise d’un rapport final. 

(Ce rapport sera remis au printemps 

2022 et les fonds nous seront remis en 

juin.) 

 

 

 



 

Subventions obtenues (suite) 

 

 

Nous avions une entente de financement 

avec le projet WAGE pour payer les 

salaires nous permettant de renforcer 

nos capacités. Avec les départs de 

l’ensemble de nos employé·es en 2021 

ces sommes n’étaient plus nécessaires. 

Nous n’avons reçu que le versement de 

118 269$ en novembre 2020, mais aucun 

des versements subséquents qui 

s’élevaient à 245 276$ pour les années 

2021 et 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Campagnes de 
financement 

 

Nous avons reçu 14 982,50$ en don 

de la part de PVH, une société 

américaine de mode (Calvin Klein, 

Tommy Hilfiger, etc.) 

 

Nous avons reçus 4612,22$ en dons 

de particuliers versés à notre 

organisme à l’aide d’une section 

prévue à cet effet sur notre site 

web. 

 

Nous avons aussi reçu 567,20$ en 

dons d’autres sources. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Projections et défis pour 

l’année 2022 
 

En 2022 tout sera à faire en même 

temps, la reddition de comptes qui n’a pas 

été faite, le suivi des finances, les 

demandes de subventions, le suivi des 

projets en cours, la remise sur pied des 

services, etc. Nous avons fait appel à Ky 

Fleming à la fin de 2021 et il continuera à 

œuvrer pour Jeunes identités créatives 

en compagnie des trois membres du 

Conseil d’administration qui ont été élus 

à l’assemblée générale annuelle ayant eu 

lieu le 1 novembre 2021. 

 

L’ampleur de la tâche demandera de 

trouver de l’aide (Jasmine se joindra au 

conseil d’administration en janvier 2022 

et Anna en mai 2022. Sy (avril à 

décembre 2022), Matthias (mai 2022) et 

Alexandre (octobre 2022) travailleront 

pour l’organisme.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Remerciements 

et conclusion 

 

Malgré une fin d’année difficile, 

l’organisme a continué à desservir et 

soutenir la communauté. Pour 

l’année 2022 nous anticipons avec 

l’aide de nos membres et bénévoles 

une restructuration de l’organisme. 

Nous allons devoir revoir nos 

priorités en fonction des besoins et 

désirs de nos membres en tenant 

compte de nos ressources humaines 

et de notre capacité financière. 

L’année 2022 nous offre la 

merveilleuse opportunité de  relever 

de nouveaux défis ensemble. 

 

 

 

 

 

 

Merci beaucoup! 
 


