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C'est un grand honneur pour moi d‘avoir été présidente du conseil d'administration pour une
troisiéme année consécutive en 2019. Je suis trés fiere d'avoir vu nos membres du C.A., notre
personnel et nos bénévoles prendre de la maturité et évoluer de maniere significative.

Dans la foulée d'une année 2018 incroyablement active ou nous avons inauguré notre outil
pédagogique Sam et connu une croissance opérationnelle sans précédent, 2019 nous a une
fois de plus offert des opportunités illimitées, mais des ressources limitées. Les membres du
C.A. et notre personnel réduit ont inlassablement consacré des heures de bénévolat pour
soutenir des initiatives et des projets stratégiques qui n‘auraient pu étre réalisés méme en
travaillant sans relache a temps plein, alors que prés de 100 % de notre temps était requis
simplement pour atteindre nos objectifs quotidiens.

En 2019, notre organisme a profité d'une toute premiére séance de planification stratégique
pour identifier des objectifs clés qui nous guideront au cours des prochaines années. De
plus, nous avons redoublé d'efforts pour mieux définir notre vision et notre mission. Cela
peut sembler simple, mais en fait, pas du tout. Ces deux énoncés sont des éléments cruciaux
et nécessaires, afin de vraiment définir qui nous sommes en tant qu'organisme et guider nos
décisions stratégiques. De nombreuses réunions efficaces, mais chargées en émotions, ont
eu lieu sur ce seul sujet. Elles furent heureusement accompagnées par de nombreuses tasses
de cafés et beaucoup de bagels.

Nous avons amorcé une initiative visant a revoir notre image de marque et notre identité

visuelle, un processus qui a été et continue d'étre magnifiquement créatif et coloré.

Notre organisme a tellement de chance de pouvoir compter sur le soutien et

les encouragements de certaines des plus grandes entreprises de marketing

au Canada, sans lesquelles nous ne pourrions pas réussir a faire progresser
notre mission.

Sur le plan opérationnel, je dois offrir mes hommages et tout mon res-

pect a notre tres petite équipe d’employé.e.s et de bénévoles qui, sous

la direction d’Antoine Beaudoin-Gentes, nouvellement nommé directeur
des opérations et du développement, a contribué a réaliser nos projets, a
amasser des fonds et a mettre le bien-étre des familles au premier plan.

Mon mandat de présidente touche a sa fin. Je suis submergée de bonheur et
de gratitude quand je pense a tous les progrés qui ont été réalisés en si peu
de temps. Le nombre de familles que nous desservons continue de croitre et
notre communauté d'employé.e.s, d'allié.e.s et de bénévoles peut comp-
ter sur la bénédiction d'individus incroyables. L'avenir de Gender Crea-

tive Kids / Enfants trangenres Canada est plus que prometteur, alors
que nous demeurons fideles a notre mission de faire en sorte que
notre monde soit un endroit slr et valorisant pour tous les enfants.



It is my great honour to have served as Chairwoman of the Board for a third consecutive year
in 2019. 1 am so very proud to report that our tribe of Board members, staff, and volunteers
has evolved in such a dramatic and mature way.

On the heels of an incredibly active 2018 where we experienced the launch of Sam and ope-
rational growth, 2019 presented once again unlimited opportunity with limited resources.
Our Board members and tiny staff contributed tireless volunteer hours to support strategic
initiatives and projects that could not feasibly be accomplished during a full week of work
where nearly 100 % of our time was required simply to maintain our day-to-day objectives.

2019 saw the organization hold its first ever Strategic Planning Session where key objectives
were identified to see us through the next few years. Furthermore, we did a lot of work re-
viewing our vision and mission statements. This may seem like a simple thing, but in fact it
isn't. These two things are crucial elements, necessary to truly define who we are as an orga-
nization and guide us in our strategic decisions. Many effective yet emotional meetings were
held over this topic alone, as well as thankfully many cups of coffee and bagels.

We moved forward a project to review our brand identity, a process which has been and
continues to be a beautifully creative and colourful one. Our organization is so very fortunate
to have the support and backing from some of the greatest marketing firms that Canada has
to offer, without whom we could not be as successful in propelling forward our mission.

Operationally, | must communicate an immense respect towards a very small team of staff and
volunteers, who with the leadership of Antoine Beaudoin-Gentes, newly appointed Director
of Operations and Development, helped move projects forward, helped move fundraising
forward, and helped move families forward.

My term as Chairwoman has come to an end. | am overwhelmed with happiness and gratitude
when | think of all of the progress that has been made in such a short time. Our population of
families continues to grow, and our tribe of staff, supporters and volunteers continues to be
blessed by incredible people. The future is so very bright for Gender Creative Kids Canada
as we remain steadfast to our mission of assuring that our world be a safe and affirming place
for all children.
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Quelle année importante et merveilleuse nous venons de traverser!
Une année remplie de grands défis, de rencontres déterminantes et
d'avancées cruciales pour notre organisme. De nouveaux partenaires
et collaborateur.trice.s nous ont permis de prendre notre véritable en-
vol pour ainsi réaliser pleinement notre mission de soutien envers les
jeunes trans et non-binaires et leurs familles. Je suis extrémement fier
du travail que nous avons accompli ensemble dans les derniers mois.
Ce labeur nous l'avons fait avec conviction, a I'image des valeurs d'in-
clusion et d’entraide qui nous habitent chaque jour. De nouveaux.elles
employé.e.setbénévolesse sontégalementjoint.e.sanous, permettant
anotre équipe de prendre de 'ampleur etainsi de bonifier nos ser-
vices de premiére ligne a la population. Cette nouvelle décennie
s'annonce tres prometteuse ! Au moment d'écrire ces lignes, nous
finalisons les plans d'aménagement de notre tout premier bureau
officiel, un point tournant qui nous permettra d'offrir encore
davantage de services. Merci a toustes pour
votre appui quotidien dans la réalisation de
notre mission. Sans vous chers membres
et allié.e.s, nous n'y arriverions simplement
pas! Un grand merci aux membres fonda-
trices sans qui l'organisme n'aurait jamais
vu le jour en 2013. C'est pour moi un privi-
lege renouvelé a chaque instant d'occuper
ce poste.

Antoine Beaudoin Gentes

Directeur des opérations et
du développement




Les débuts d’Enfants trangenres Canada (Gender Creative Kids Canada) remontent

a I'été 2010. C'est a ce moment qu’un petit groupe de parents, mis en contact par
le Dr Shuvo Ghosh de I'H6pital de Montréal pour enfants, se rencontrent dans un
parc de Montréal une toute premiére fois afin de partager leurs expériences. Ces
parents concernés constatent alors le manque criant de ressource et de support et
souhaitent dés lors mettre sur pied une structure afin de répondre aux besoins de
soutien des familles et des enfants trans et non-binaires.

qui s'est déroulée de 2011 a 2013 et qui a
été financée par le Conseil de recherches en sciences humaines du Canada (CRSH).
Ces rencontres, qui se tiendront pendant une année, se solderont par un sentiment
de cohésion et de solidarité entre les parents participants qui décideront de for-
maliser la structure et de poursuivre les activités au-dela de la durée du projet de
recherche. De plus, deux des co-fondatrices de I'organisme, Annie Pullen Sansfacon
et Kimberley Maning, également professeures d'université, organisent la conférence
«National Workshop of Gender Creative Kids», a Montréal, en octobre 2012.

Une assemblée de fondation est organisée et Enfants trangenres Canada voit officiel-
lement le jour des 2013.

Cette loi décisive pour le Québec vise
a renforcer la lutte contre la transphobie et a améliorer notamment la situation des
mineurs transgenres. Notre implication |égislative et politique se poursuit toujours,
notamment via la cause entendue a I'hiver 2019 visant a invalider certains articles
du Code civil du Québec. L'objectif de cette poursuite est de notamment faciliter



les parcours de transition chez les jeunes trans et a minimiser les obstacles [égaux qui
contribuent a fortement stigmatiser les jeunes trans et non-binaires. La poursuite en
question a été menée par le Centre de lutte contre l'oppression des genres, en collabo-
ration avec notre organisme, la Coalition des familles LGBTQ et Egale Canada.

Notre équipe juridique a I'hiver 2019 et nos membres fondatrices

L'année 2017 a marqué un tournant important de notre histoire, notamment grace a
I'implication active de notre premier partenaire, la Banque TD. Les premier.ére.s em-
ployé.e.s de l'organisme joignent alors I'équipe et nos activités de soutien et de sensi-
bilisation s'intensifient. Lagence de création |g2, partenaire majeur de notre organisme,
débute également débute également en 2017 son implication, permettant la création
du projet Au cceur de toi qui comprend Sam, le premier outil éducatif transgenre au
monde, récipiendaire de plus de 20 prix de design internationaux prestigieux, notam-
ment un lion d’argent a Cannes et un Grand Strat 2018 a Montréal.

nous permettant ainsi de grandir et de maximiser nos services offerts
/4 aux jeunes trans et non-binaires et aux familles qui les sou-
/ tiennent. De plus, nous avons obtenu notre statut de cha-
rité de I’Agence de revenu du Canada en avril 2019. Plus
gue jamais, nous sommes un organisme caritatif de

référence incontournable et nous portons
les voix plurielles des en-
fants trans et non-bi-
naires et de leurs
familles a I'échelle
provinciale, natio-
nale et mondiale!

Fierté Montréal 2019



C'est en outillant les parents et leurs enfants, en éduquant les communautés, en
offrant des ressources novatrices et fiables et en défendant les droits des jeunes
trans que nous aspirons a une société inclusive et sécuritaire pour chaque enfant.

nous luttons pour enrayer la transphobie et les violences systémiques
qui en découlent. Nous adoptons ainsi une approche transaffirmative qui encou-
rage l'exploration saine et sécuritaire du genre chez les enfants, permettant aux
jeunes trans et non-binaires d’exprimer leurs identités de facon authentique a leur
propre rythme.

De récentes avancées sociales ont permis de normaliser et de déstigmatiser les
réalités trans et non-binaires vécues chez les enfants et les adolescent.e.s. Ce-
pendant, il reste encore beaucoup de chemin a parcourir pour une pleine re-
connaissance de leurs existences. Nous révons d'un monde juste et équitable
ou chacun.e pourra librement explorer et exprimer son ou ses identité.es sans
craindre de marginalisation, représailles ou de violence. Nous aspirons égale-
ment a une société sécuritaire et inclusive qui offrira toutes les ressources néces-
saires pour soutenir les familles et les proches qui accompagnent les enfants dans
leurs parcours de questionnement ou de transition,
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Rencontres familiales de support

Nous offrons chaque mois des rencontres de support
pour toute la famille dans les quartiers Saint-Henri et
Notre-Dame-de-Grace, a Montréal. Ces espaces sécu-
ritaires se veulent des lieux de partage et d'échange
ou les parents peuvent discuter librement pour obtenir
des conseils et du soutien ou simplement une oreille
attentive. Les groupes pour les enfants et les adoles-
cent.e.s sont simultanément animés par les membres
de notre équipe qui s'amusent avec les plus jeunes.
Pour les enfants, il s'agit d'un espace protégé leur per-
mettant de rencontrer d'autres enfants vivant des par-
cours similaires.

rencontres mensuelles en 2019

parents soutenu.e.s

jeunes soutenu.e.s

Safer Space : Une place pour moi

Ateliers hebdomadaires d'art-thérapie pour les jeunes
trans et non-binaires et leurs allié.e.s de 14 ans et plus.
Animé par des art-thérapeutes professionnel.le.s is-
su.e.s des communautés trans et non-binaires, ces
rencontres créatives uniques permettent aux jeunes
d’échanger, de créer et de poser des questions sur
leurs parcours de facon sécuritaire. Des ateliers spé-

ciaux avec des artistes invité.e.s s'ajoutent également a e .
i La Murale - Fierté Montréal

la programmation réguliere de Safer Space. B {icad and Hands

ateliers créatifs en 2019

ateliers avec des artistes invité.e.s

jeunes soutenu.e.s



Récipiendaire de plus de 20 prix internationaux de design, ce projet de sen-
sibilisation éducatif unique en son genre comprend également le court-mé-
trage d'animation L’histoire de Sam. Le projet pilote a permis |'implantation
de 250 poupées Sam dans les écoles canadiennes, permettant aux ensei-
gnant.e.s et aux professionnel.le.s d'aborder les enjeux de genre et de re-
cherche identitaire chez les plus jeunes. Concu par l'agence de création
montréalaise g2, ce projet révolutionnaire vise a enrayer la transphobie
avant qu'elle ne commence. En plus de s'illustrer brillamment a Londres,
New York, Toronto et Cannes, ce projet a été finaliste au prix Droits et Liber-
tés de la Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse.

I . A

Avec les membres de la CDPDJ - Gala Phénicia = % . Poupée Sam
-




Les besoins de formation sur les réalités trans sont grandissants d’année en
année. Afin de répondre a la forte demande, nous avons mis sur pied une
formation générale de sensibilisation sur les jeunes trans et non-binaires
afin de permettre aux équipes-écoles de mieux comprendre leurs réalités et
ainsi transformer leurs pratiques. L'objectif est d'accompagner les écoles en
répondant a leurs questions et ainsi s‘assurer que chaque milieu scolaire soit
inclusif et sécuritaire. Nous offrons également des conférences sur mesure
dans diverses institutions québécoises afin de sensibiliser la population.
Les formations que nous offrons sont offertes en francais et en anglais.

el HWMAN
Affiches pour la Marche Trans 2019
z Euphorie dans le genre

. Kiosque d’informations chez Lush




Bonjour Sam :
sensibiliser les jeunes par le jeu

Financé par le Bureau de lutte contre 'homophobie et la transphobie, ce pro-
jet permet la création d'outils pédagogiques complets visant a accompagner
le déploiement de la poupée Sam dans les écoles afin de faciliter les discus-
sions entourant l'identité, les réles, les stéréotypes et les normes de genre.
Un comité d'expert.e.s concerné.e.s par les enjeux trans a pris part au projet
pour de s'assurer que celui-ci soit représentatif des réalités vécues par les
jeunes trans et non-binaires et qu'il réponde aux besoins des enseignant.e.s
du Québec. Le déploiement de ces outils se fera en 2020.

quide pédagogidue
membres concerné.e.s sur le comité d’‘expert.e.s

Sam distribués au Québec et au Canada
(projet pilote - suite en 2020)

Activités festives

Afin de célébrer ensemble et de passe du bon temps, nous offrons a nos
membres des activités festives et ludiques selon les moments marquants de
I'année (sortie aux pommes, cabane a sucre, Noél, féte de I'été, etc.). Ces
opportunités permettent aux familles d'échanger ensemble, de faire des ren-
contres riches et de briser I'isolement.

_ activités festives en 2019
parents participant.e.s
mjeunes participant.e.s

Sortie aux pommes




Des groupes de soutien en ligne permettent aux parents de poser toutes les
questions nécessaires afin de soutenir leurs enfants dans leur processus de ques-
tionnement ou de transition. Nous offrons également du soutien personnalisé
en ligne aux parents, aux écoles et aux institutions publiques et privées afin de
les accompagner dans leurs démarches d'inclusion et d'accompagnement des
jeunes trans et non-binaires. Un renouvellement complet de nos plateformes en
ligne sera lancé en 2020.

GenderCre tive @8 7 B

N

ANTOINE BEAUDOIN GENTES
Chargé de projet, Enfants transgenres Canada

m
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Entrevue 3 J.E.

Que ce soit lors de la Marche Trans organisée par le collectif Euphorie dans le
genre ou lors des festivités entourant Fierté Montréal, nous nous faisons un de-
voir de participer aux multiples événements qui nous permettent de réaffirmer
I'importance de soutenir et de protéger les enfants trans et non-binaires et de
soutenir leurs familles.



COMMUNAUTE

% d’augmentation

membres au Québec 36%
membres au Canada 1%

Wy L3 Abonné.e.s Facebook 34%
Abonné.e.s Instagram 365%

Abonné.e.s Twitter 45%
YA 08 visites uniques site web 4,8%
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ENGAGNEMEN
DANS L
COMMUNAUT

Notre implication au sein de la communauté est au cceur de nos valeurs. Nous

multiplions les présences afin de porter les voix de nos membres sur les différentes
tables de concertations et comités de travail. L'objectif est d'amplifier les voix des
jeunes trans et non-binaires pour ainsi démystifier leurs réalités souvent mécon-
nues de la population et des autres organismes publics et privés. En 2019, nous
avons également pris part aux projets suivants au sein de la communauté :

e Rencontre Action Jeunesse de * Le gala des prix leviers du
Force Jeunesse, Assemblée Regroupement des organismes
Nationale du Québec communautaires autonomes

' Québec (ROCAJQ
e Forum LEXIC2 : Comprendre et jeunesse du Québec (ROCAJQ)

contrer les violences sexuelles e Nombreuses rencontres politiques
vécues par les communautés avec des députés municipaux,
LGBTQ+, Université de Sherbrooke provinciaux et fédéraux

e Comités de travail au sein du Conseil ¢ Comités de réflexion avec nos
Québécois LGBT membres pour cerner leurs besoins

¢ Participation au Gala Arc-En-Ciel e Accompagnement d'écoles et

L . . de commissions scolaires dans la
e Comités de travail au sein de la

Fédération du Québec pour le
planning des naissances (FQPN)

transformation de leurs pratiques
pour adopter des lignes directrices
inclusives pour les jeunes trans et
¢ Implication au sein du non-binaires

Mouvement pour des écoles

: e Multiples collaborations partenariats
sans violence sexuelle

avec des organismes LGBTQ+

* Pré-conférence et conférence partenaires (voir liste des partenaires
nationale de CPATH (Association communautaires plus bas)
professionnelle canadienne pour

. e Initiative TD Mind Power
la santé transgenre)

e Participation a Pride Hacks de
Queer Tech Montreal



Nous distribuons chaque année plusieurs centaines de dépliants dans des endroits
stratégiques pour faire mieux connaitre nos ressources et nos services. Nous effec-
tuons également beaucoup de publicité sur nos plateformes numériques, notam-
ment nos médias sociaux, qui sont trés actifs. Nous collaborons également avec
des organismes communautaires partenaires montréalais et québécois qui nous
réferent des enfants et des familles qui cherchent du support.

Territoire desservi :

sont offerts a Montréal
La province du Québec
Canada
sont ouverts en journée la semaine et nous offrons également
des services sur mesure les soirs de semaine et les weekends.

Nous sommes membres des regroupements suivants :

e Conseil Québécois LGBT
e Fédération du Québec pour le planning de naissance
e Coalition des groupes jeunesses LGBTQ+

* Regroupement des organismes communautaires
autonomes jeunesse du Québec

¢ Mouvement pour des écoles sans violence sexuelle
® Réseau Dignité
* Canada Pride
e CPATH

e Réseau Enchanté

| c |
ot JERS § o
Journée communautaire - Fierté Montréal
Avec Monica Helms, créatrice du drapeau trans
i : o HeH P >
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REVUE DE PRESS (sELEcTION)

janvier 2019

TVA - JE - Emission spéciale sur les jeunes trans
LCN - Québec Matin - Retour sur I'émission de JE
ICI RADIO CANADA - Soins en francais pour les personnes non-binaires en Ontario

février 2019

INFOPRESSE - Prix Grafika

mars 2019

QUB RADIO - Pénurie de service pour les enfants trans
JOURNAL DE MONTREAL - Pénurie de service pour les enfants trans
ROSE ET BLEU - Campagne promotionnel pour la Journée de la visibilité transgenre

avril 2019

HUFFTINGTON POST - Politique d’inclusion de patinage artistique Canada
CBC RADIO - Gender Creative Kids

mai 2019

HUFFPOST - Amorcer une transition de genre a l'adolescence peut sauver des vies

juin 2019

LA PRESSE - Sam remporte un lion d'argent a Cannes

aout 2019

JOURNAL DE MONTREAL - Retour sur la Marche Trans 2019
RADIO CANADA - Retour sur la Marche Trans 2019
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Bénévoles

Daniela Prado, Evan Moreau, Etienne Levac, Hélio Brun, Elliot, Mélodie Lévesque et
nos nombreux parents et jeunes impliqué.e.s lors de nos différentes activités.

25 personnes bénévoles et 2000 heures de bénévolat

Nos bénévoles occupent les taches suivantes :

Animation d'activités avec les enfants et les adolescent.e.s, présences aux kiosques
de l'organisme, support par les pairs, présences aux activités de socialisation pour les
familles, support administratif, conseils stratégiques pour notre développement.

di-
Fierté Montréql__201 9
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Comité exécutif

Connie Chabot Inbal Itzhak Pascale Drevillon  Xavier Courcy
Présidente, membre Vice-présidente, Secrétaire, membre  Trésorier, membre
parent (expertise membre parent communautaire, allié, comptable
entrepreneuriale) (expertise actrice, activiste chez PwC Canada

académique)

Administrateur.trice.s

Sophie Gagnon Laura Cardenas Mélissa Bourcie
Membre Directrice générale  Membre parent Membre parent
communautaire, de Juripop, (expertise juridique) (expertise scolaire)
activiste, retraitée membre alliée

9 rencontres du conseil d'administration,
1 assemblée générale annuelle et 30 personnes présentes

Départs en 2019

Réna Chont

Membre allié, %":‘

SRC (expertise en -

ressource humaine) Y | “
Julie Lemieux Terri Courcy
Membre Membre parent,
communautaire comptable

(expertise politique)
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Gala Arc-en-ciel - CO”-LGBTV
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Le Premier ministre du Canada,
Justin Trudeau - Gala Phénicia

CPATH 2019
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Marche ans 2019
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Rencontre de soutien avec les familles
5 A S D foee

i YR o ,_ Rencontre avec le Ministre
Rencontre chez McMillan - ) de la Famille, Mathieu Lacombe
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Financé par

Santé
Justice et Services sociaux g W

p 4
Quebec - QUEbec Fondation du Grand Montréal
Chaire de recherche du Canada sur les enfants transgenres et leurs familles Employment and Emploi et
R Samada Rosoarsh il oo Fanaonder Chvioen 1o S it I * I Social Development Canada Développement social Canada
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strategy

Merci a nos partenaires Pro Bono pour leur implication au sein de notre organisme.
Nous sommes fier.e.s de vous compter dans |'équipe!

Valorisation pro bono de nos partenaires privés en 2019 : 200 000%



Communautaires

JURIPOP !, ﬂn’
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rte  Famijeunes

CONSEIL

QUEBECOIS l'lﬁ
LESBIENNES

BISEXUEL LE S

l’ “ fondation
emergence
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diversité sexuelle
et de genre

Coalition des
<@ C> G]Illlb Familles LGBT
ALTERHEROS LGBT Family Coalition
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FEDERATION DU
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GAYUS
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Groupe d'action trans de 'UdeS L

Santé
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Centre de santé

CHU Sainte-Justine MERAKI

Health Centre




Produits

Dons privés et publics
Subventions gouvernementales

Honoraires

Charges

Ressources humaines

Frais de production

Location d'espace

Frais de rencontres et de déplacements
Télécommunication

Frais de membership
Télécommunication

Frais de bureau

Frais bancaires

Amortissement

TOtAleeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeecesessssssssnsnnnnens 125 831 9
EXCEA@NT...cueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeessessssencees 72 993 %

Etat des résultats au 31 décembre 2019

Mission d’examen réalisée par la firme comptable
BCGO en février 2020

Pour une version détaillée de nos états financiers 2019, n’hésitez
pas a nous contacter a info@enfantstransgenres.ca

L'excédent réalisé cette année nous permettra d'ouvrir notre
premier bureau et d'agrandir notre équipe et nos services.

Nous tenons a souligner l'apport financier du fonds Tiphane,
en provenance de la Fondation du Grand Montréal.
Merci pour votre implication.
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