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MOT DE  
LA PRÉSIDENTE

I am very grateful to have found Gender Creative Kids in early 2016. Through massive moral support and 
education, I was given the tools I so desperately needed at the time to support my family through its gen-
der journey in a way that no professional had been able to do up until that point. Now, that is not to say 
that the wonderful professionals in my family’s entourage are any less spectacular in their own right, as ulti-
mately it was they who sent me in the direction that led me to the organization, but there is just something 
very special about sitting amongst people to whom you can relate, feel non- judged, and know that there 
is absolutely nothing ‘abnormal’ about your situation.
In 2017, I was asked to consider the Chair position of the Board of Directors. At the time, I was trying to 
balance a demanding career, and raising three children as a single parent after having recently ended a 
marriage of nearly 20 years. I also had a child who no longer wanted to live. While I was hesitant to take 
on this kind of commitment, I am also a huge believer that life never throws at you more than you can 
handle and the ‘opportunities’ that present themselves are often perfectly designed to support your own 
personal growth needs. I felt an incredible duty to assure the sustainability of an organization that had 
provided such relief to me at a time when I couldn’t have felt more helpless as a parent to do what every 
parent wants to do most – make their child feel better. Volunteering on this Board of Directors has been 
and continues to be an incredibly rewarding experience, and I feel privileged to serve as the Board Pre-
sident again for 2019. 
2018 saw our organization flourish on many levels and end the year with a strong pipeline of opportuni-
ties for 2019. Sam, the world’s very first educational tool on gender diversity was brought to life and was 
awarded recognition on several international stages for LG2 and Gender Creative Kids Canada. 500 Sam’s 
were manufactured as part of a pilot-project to get Sam into the hands of teachers, early-childhood edu-
cators and therapists. Distribution of these 500 Sam’s has begun and is scheduled to be completed by 
the end of Q1 of 2019. Through government grant assistance, Gender Creative Kids will collaborate with 
the Ministère de la Justice to develop the course content and materials required to support the message 
of Sam in classrooms by outfitting the educators with the facts pertaining to gender diversity, equipping 
them to be creators of change within their own professional environments. 
What’s next for Sam ? Discussions as to the next phase of Sam, Project Sam 2.0, are underway with the ul-
timate goal of getting more Sam’s into the hands of more people, and this across the country. It is a huge 
opportunity but not without a high level of challenges, mostly pertaining to commercialization considera-
tions that fall out of the realm, the capacity and ability of our grassroots non-profit. As we move forward in 
our reflections, we will be seeking out support on many levels as we undertake this project. 
2018 also saw the organization file successfully for its Charity Status. This was our number one priority for 
2018 and we achieved our deliverable with great optimism for a positive outcome. A compliant appli-
cation should lead to the desired response by Q2 of 2019, one which will be an essential and necessary 
piece to the economic sustainability of the organization.
2018 also came with its fair share of challenges pertaining to employee and project management. For 
the first time since its founding in 2013, Gender Creative Kids had a full-time staff to manage ! Employee 
management was unchartered waters for the organization, to say the least. The Board worked hard to suc-
cessfully establish structured work-methods and management tools, but this was a process that did not 



4

happen overnight and we feel that there were unforeseen gaps that stalled our progress in the first two 
quarters of 2018. We are faced with some catch-up in 2019, but are extremely optimistic that our objec-
tives shall be met.
On behalf of our organization, may I say that we truly recognize the importance of the LGBTQ+ commu-
nity’s voice as a whole in today’s society. In an age where the trans topic is receiving a lot of visibility and 
publicity and not always for the right reasons or with the appropriate messaging, we are so thankful for 
the support and mentorship that our organization receives from its most solid, senior community-partner 
organizations. It is crucial that our children and families are protected ; that they not be exploited by media 
or others with personal agendas and we will continue to work hand-in-hand with those credible partner 
organizations that assure and protect those very same core values. It is truly a community effort to assure 
that the most credible of organizations be the reference ; to all of them highlighted in our 2018 Annual 
Report, we extend our deepest gratitude. 
May I close off with further expressions of gratitude to the philanthropists as well as the organiza-
tions that have provided pro-bono and logistical support for our sustainable objectives, as well 
as the most wonderful basin of staff and volunteers that help us every day on our path towards 
achieving our vision of assuring that our world be a safe, affirming and joyful place for all children.
Most recognition must really go to each gender creative kid out there who steps out of their 
home every single day as a brave warrior of change, with their family’s support or without. Dream 
big, dream open, Sweet Child ; the future is bright with you in it, as I remain,
Humbly yours,

Connie Chabot 
President, Board of Directors
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HISTORIQUE  
DE L’ORGANISME

Les débuts de l’organisme communautaire Enfants transgenres Canada (Gender Creative Kids Ca-
nada) remontent à 2010. C’est durant cet été-là qu’un petit groupe de parents, mis en contact par le  
Dr Shuvo Ghosh de l’Hôpital de Montréal pour enfants, se rencontrent dans un parc de Montréal 
une toute première fois afin de partager leurs expériences. Cette rencontre leur permet alors d’échanger 
sur leurs vécus, et de tisser des liens uniques et solides. Ces parents concernés constatent alors le manque 
criant de ressource et de support et souhaitent dès lors mettre sur pieds une structure afin de répondre 
aux besoins de soutien des familles et des enfants qui sont transgenres et/ou non binaires. 
L’idée de ce groupe de parents prend de l’ampleur lors de l’implantation d’une recherche-action en travail 
social, qui s’est déroulée de 2011 à 2013 et qui a été financée par le Conseil de recherches en sciences 
humaines du Canada (CRSH).  Grâce à un partenariat avec l’organisme Famijeunes du quartier St-Henri 
à Montréal, Enfants transgenres Canada réussi à prendre finalement son envol. En effet, le projet de re-
cherche faisant appel aux entretiens de groupes avec les parents (de type focus group) permet également 
le développement d’un réseau de soutien si nécessaire aux parents isolés et en manque de ressources. 
Ces rencontres, qui se tiendront pendant une année scolaire complète, se solderont par un sentiment de 
cohésions et de solidarité entre les parents participants qui décideront de formaliser la structure et de 
poursuivre les activités au-delà de la durée du projet de recherche. Une assemblée annuelle de fondation 
est alors organisée et l’organisme Enfants transgenres Canada est officiellement enregistré auprès du 
Registraire des entreprises en 2013. De plus, deux des co-fondatrices de l’organisme, des professeures 
d’université qui sont aussi parents d’enfants transgenres, organisent la conférence « National Workshop 
of Gender Creative Kids », à Montréal, en octobre 2012. Cet événement, qui permet de rassembler près 
d’une centaine de participants, donne une grande visibilité aux travaux de recherche sur les parents, 
ainsi que sur les activités mises sur pied par les participant.e.s. Pour répondre aux besoins de réseautage 
identifiés durant la conférence, et permettre ainsi un accès rapide à des ressources et des données empi-
riques, le site web d’Enfants transgenres Canada est implanté. 
C’est en officialisant ses activités et en réaffirmant sa mission de soutien aux familles et aux enfants que 
de nombreux partenaires issu.e.s des communautés LGBTQ+ décident de s’impliquer et de devenir nos 
partenaires. C’est ainsi que nous pouvons compter sur différents collaborateurs et collaboratrices depuis 
plusieurs années déjà comme la Coalition montréalaise des groupes jeunesse LGBT, la coalition des fa-
milles LGBT, le Conseil Québécois LGBT, Le GRIS-Montréal, la Fondation Émergence, Fierté Montréal, 
L’astérisk, P10, et plusieurs autres… 
Aujourd’hui, le Conseil d’administration ainsi que les parents membres de l’organisme constatent le 
manque toujours criant de ressources pour les enfants transgenres et/ou non binaires et souhaitent élargir 
leur offre de services pour répondre aux besoins. Au cours de la dernière année, de nouveaux partenaires 
privés, comme la Banque TD et Lush, joignent leurs efforts à ceux de l’organisme et offrent chacun un don 
permettant l’embauche des premiers employés à temps plein de l’organisme. L’arrivée de ces nouvelles 
personnes-ressources assure maintenant une stabilité en plus de multiplier les nouveaux projets et par-
tenariats pour aider les familles du Québec et du Canada plus adéquatement et efficacement. Nous pou-
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vons également compter depuis quelques années sur le support du Bureau de lutte contre l’homophobie 
et la transphobie du Ministère de la Justice qui a financé nos projets de sensibilisation, de formations dans 
les écoles et d’art thérapie avec les enfants et les adolescents. Notre partenaire majeur pro bono, la boîte 
de communication LG2, a permis le déploiement de notre projet au cœur de toi qui comporte Sam, le 
premier outil éducatif transgenre au monde qui a déjà fait son entrée dans plusieurs écoles du Québec en 
2018. Un projet pilote d’intégration de Sam dans les écoles primaires du Québec sera d’ailleurs déployé 
en 2019. Nous visons rejoindre 200 classes aux quatre coins de la province. 
Le futur d’Enfants transgenre Canada est prometteur puisque les besoins sont à ce jour toujours criants. 
En effet, depuis les 5 dernières années au Canada, plusieurs praticiens offrant des soins médicaux aux en-
fants et aux jeunes transgenres ont remarqué une augmentation des jeunes qui se présentent dans leurs 
cliniques pour obtenir des interventions d’affirmation de leur genre (Lawson et al. 2017, voir graphique 
plus bas).

Ainsi, nous poursuivrons notre mission en bonifiant nos services à la population et en continuant d’être une 
figure de proue du mouvement transgenre et non binaire chez les enfants. Nous multiplions les collabo-
rations et partenariats afin de proposer des services et des projets qui répondent aux besoins des familles 
et des jeunes, en plus de lutter pour une pleine reconnaissance légale des droits des enfants transgenres 
et non binaires. Nous sommes enjoués par les prochaines années qui s’annoncent riches en rencontres et 
en projets stimulants. 2019 sera d’ailleurs à ce titre une année fort importante pour Enfants transgenres 
Canada qui réussit aujourd’hui à s’imposer dans le paysage national comme la référence communautaire 
sur les réalités transgenres auprès des enfants. Ce rapport annuel vous permettra de faire un survol des 
activités réalisées en 2018, en plus de donner un aperçu de la prochaine année en cours. Bonne lecture !
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Enfants transgenres Canada travaille auprès des enfants et des jeunes transgenres, créatif.ve.s sur 
le plan du genre ou en questionnement par rapport à leur identité, auprès de leurs familles ainsi 
qu’avec la communauté qui les entoure. Plus particulièrement, l’organisme a pour objectifs de : 

•	 Développer et offrir des ressources et du soutien  
à ces enfants, à ces jeunes, à leurs familles  
et à leurs communautés ; 

•	 Créer, développer et maintenir des espaces  
de vie sains et sécuritaires (Safe spaces) ; 

•	 Contribuer au développement des connaissances scientifiques 
en collaboration avec les chercheur.euse.s ; 

•	 Sensibiliser et éduquer la population aux besoins  
des enfants et des jeunes transgenres, créatif.ve.s  
sur le plan du genre ou en questionnement par rapport  
à leur identité ainsi que ceux de leur famille ;

•	 Défendre les droits et promouvoir les intérêts des  
enfants et des jeunes transgenres et non binaires  
ou en questionnement de leur identité ainsi que  
leurs familles.

NOTRE MISSION
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NOTRE  
COMMUNAUTÉ

Les enfants transgenres : qui sont-ils ? 
Les enfants transgenres auto-identifient et 
expriment une identité de genre d’une façon 
créative, inattendue, variante, voire indépen-
dante. Cette identité genrée et/ou cette ex-
pression de genre ne se conforment pas au 
concept de sexe qui leur a été assigné à la 
naissance. La créativité dans le genre a donc 
un caractère éminemment social et fait réfé-
rence au degré d’adhésion ou de déviance 
par rapport à des normes préétablies pour 
chacun des sexes auxquelles on réfère sou-
vent comme des stéréotypes de genre et qui 
constituent des attentes sociales précises, 
rigides et contraignantes divisées de façon  
binaire (F/M).
Il existe une pluralité de termes pour décrire 
les enfants transgenres, tels que créatif.ve.s 
dans le genre, non-conforme sur le plan du 
genre, non binaire, variant ou indépendant 
dans le genre. On peut même parler d’un troi-
sième sexe ou encore de bispiritualité. Les en-
fants explorent l’expression de genre jusqu’à 
l’âge de 6-7  ans (Ehrensaft, 2011). Dans une 
étude sur un échantillon représentatif aléa-
toire de 8166  jeunes du secondaire en Nou-
velle-Zélande, 1.2 % ont dit être « transgenres » 
et 2.5 % ont dit être « en questionnement » 
sur le genre (Clark et al., 2014). Une nouvelle 
enquête américaine publiée en janvier 2019 
par le Center for Disease Control and Preven-
tion (CDCP) avance le chiffre de 2 % pour le 
nombre de jeunes s’identifiant comme trans-
genre au secondaire. Cette étude nous révèle 
aussi que 27 % des jeunes ne se sentent pas en 
sécurité d’aller à l’école et 35 % ont fait une ten-
tative de suicide. Ces statistiques dramatiques 
nous rappellent l’importance d’agir efficace-
ment pour soutenir et mieux outiller les jeunes 
transgenres qui vivent souvent beaucoup de 
violence et d’exclusion en société. Cette étude 
nous démontre aussi que 35 % des jeunes rap-
portent avoir vécu de l’intimidation. 

De plus en plus de recherches reconnaissent que la 
non-conformité sur le plan du genre n’est pas probléma-
tique dans l’enfance, mais que les problèmes sont plutôt 
causés par l’absence généralisée d’acceptation au sein 
de la société (Isay, 1997, Ghosh, 2012, Saketopoulou, 
2011). Le World Professional Association for Transgen-
der Health (WPATH, 2011) affirme qu’« être transgenre, 
transsexuel ou indépendant dans son identité du genre 
est une question de diversité, pas de maladie mentale ». 
D’ailleurs, et depuis 2013, la variance de genre durant 
l’enfance n’est plus inscrite à titre de pathologie dans 
le DSM-V (cinquième édition du Manuel diagnostique et 
statistique des troubles mentaux de l’Association Améri-
caine de Psychiatrie [APA]).
Le vécu de chaque enfant créatif.ve sur le plan du genre 
ou trans est unique et englobe plusieurs réalités. Ain-
si, les enfants créatif.ve.s dans le genre s’identifieront 
parfois, au début de l’adolescence, sur le large spectre  
LGBTQ (lesbiennes, gais, bisexuel.le.s, trans, queer) 
(Knafo et al., 2005). Or, ce n’est pas toujours le cas. Il est 
important de ne pas adopter une approche normative 
de cette réalité : l’indépendance sur le plan du genre est 
saine et les enfants créatifs dans le genre ont droit au 
soutien et à la célébration de leur identité et à des es-
paces inclusifs en tout temps : à la maison, à l’école, et 
dans la communauté locale.
Un rapport effectué par le projet de recherche commu-
nautaire TransPULSE, qui étudie l’impact de l’exclusion 
sociale et la discrimination sur la santé des personnes 
trans en Ontario, dénote une importante détresse psy-
chologique chez les jeunes trans. Les résultats du projet 
de recherche démontrent que 47 % des participant.e.s 
âgé.e.s entre 16 et 24 ans ont déjà songé au suicide et 
que 19 % 7 des participant.e.s ont déjà fait une tentative. 
Selon l’étude, les jeunes trans seraient sept fois plus à 
risque de se suicider que les jeunes cisgenres1 . Bien que 
la variance de genre ait été récemment dépathologisée, 
le fait de ne pas correspondre aux normes sociales bi-
naires créerait toujours l’effet d’une « camisole de force » 
(Pollack, 1998). Lorsqu’un enfant transgresse les stéréo-
types de genre, les autres enfants s’en moquent, exer-
çant une pression à se conformer qui nuit grandement 
au développement de l’estime de soi, ce qui impactera 
sur l’ensemble des choix de vie et, plus largement, sur la 
santé mentale de l’enfant.

1.	 Le terme cisgenre est utilisé afin de parler des personnes dont le sexe assigné à la naissance et l’identité de genre développée au cours 
de la vie se trouvent en alignement.
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L’expérience particulière des parents des 
enfants et des jeunes transgenres
La littérature entourant la créativité dans le 
genre durant l’enfance est sans équivoque : la 
clé afin d’offrir des services et du soutien aux 
enfants et aux jeunes créatif.ve.s sur le plan du 
genre est de travailler en concert avec les pa-
rents. Ces derniers se sentent souvent isolés 
et parfois démunis face à la découverte ou à 
l’annonce de la non-conformité de genre de 
leur enfant. Il s’agit d’un changement majeur 
dans le rôle parental, qui nécessite une adap-
tation différente pour chacun et chacune. Tout 
comme le vécu de chaque enfant et jeune 
transgenre est unique, l’expérience de chaque 
parent l’est tout autant.
Le rôle du parent dans cette situation par-
ticulière n’est pas toujours facile : le parent 
doit souvent prendre des décisions ardues 
et concilier les besoins de son enfant avec 
son environnement social (garderie, école, 
équipe sportive, autres parents, etc.). Com-
prendre leur expérience propre est crucial 
puisque le bien-être et la santé des enfants et 
des jeunes transgenres sont hautement tribu-
taires du support offert par leurs parents (Mol-
ler et al 2008 ; Ryan et al, 2010). Dans l’article 
« Impacts of Strong Parental Support for Trans 
Youth », il est affirmé que, lorsqu’un parent ac-
compagne son enfant de façon positive dans 
sa transition et appuie sa nouvelle identité de 
genre, l’enfant ou le jeune a un taux nettement 
plus élevé de satisfaction personnelle de sa 
propre vie, une estime de soi plus grande, une 
diminution des problèmes de santé mentale et 
qu’il est moins à risque d’attenter à sa propre 
vie. Un fort support parental réduit de 93 % 
les risques de suicide (TransPulse, 2012).

La communauté autour de l’enfant
Il est important d’éduquer et de sensibiliser la po-
pulation en générale et les professionnel.le.s de la 
santé et de l’éducation à la réalité plurielle et diver-
sité des jeunes trans. Ces personnes sont les plus 
à même d’être en contact et d’intervenir auprès de 
ces enfants et ces jeunes et il est crucial que ces en-
jeux ne leur soient pas inconnus afin que des pra-
tiques saines et inclusives soient adoptées. 
Ces enjeux sont liés notamment à l’acception so-
ciale de l’enfant par sa famille et son entourage, 
mais également à la compréhension et à la démys-
tification des composantes de l’identité et de la ré-
alité des enfants trans. Il est en ce sens primordial  
de créer des espaces sécuritaires et bienveillants 
pour ces jeunes, en plus de leur donner accès aux 
ressources dont ils et elles ont besoin pour s’épa-
nouir pleinement.Enfants transgenres Canada est sou-
vent amené à faire de l’éducation et de la sensibilisation 
par rapport à la diversité sexuelle et de genre. Lors de 
l’année 2016, et grâce à une subvention du Ministère de 
la Justice dans le cadre de son programme de lutte à 
l’homophobie et la transphobie, nous avons formé spéci-
fiquement plus d’une soixantaine d’écoles francophones 
et anglophones québécoises, en plus d’avoir sensibilisé 
plus de 300 professionnel.le.s du milieu de l’éducation à 
la réalité et les besoins des enfants et des jeunes trans-
genres. L’année 2017 s’est inscrite dans cette continuité : 
au total, plus de 1 000 personnes œuvrant dans le mi-
lieu scolaire ont assisté à notre formation. En 2018, c’est 
environ 1000 personnes qui ont également été formées 
un peu partout au Québec, tant dans les milieux sco-
laires (primaire, secondaire, université, colloque syndi-
cal) que dans les milieux communautaires (camp de jour,  
organisme, etc.)
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NOS ACTIVITÉS ET NOS SERVICES
Accompagnement pour des rencontres médicales et/ou scolaires 
Il peut être très difficile pour les parents d’enfants en transition de faire face à des moments difficiles et 
des défis au quotidien, en plus de se préoccuper du bien-être de leurs enfants. Dans le but de contrer 
ce sentiment de solitude et de briser l’isolement, nous offrons, sur demande, d’accompagner les parents 
lors de rencontres médicales et/ou scolaires. Le fait d’avoir un.e allié.e à ses côtés peut réduire le sen-
timent de stress ressenti par le parent et l’aider à répondre aux questions que peuvent avoir les profes-
sionnel.le.s du milieu de l’éducation.

Aide et entraide 
Nous avons une équipe de parents disponible pour de répondre aux demandes d’informations et de 
soutien pour les nouveaux parents membres. Cela permet aux parents de créer des liens forts entre eux 
et ainsi de développer des relations durables et significatives, au-delà des ateliers mensuels. Ce soutien 
par les pairs permet d’apporter des encouragements et de l’espoir à d’autres parents qui vivent des si-
tuations similaires. Ces liens se développent également via nos plateformes de réseautage en ligne, sur 
notre site web et sur notre groupe secret Facebook. La popularité de ces outils augmente considérable-
ment et ils permettent des échanges quotidiens et réguliers entre les parents qui sont souvent perdus et 
à la recherche de réponses à leurs questions. 

Formations
 Notre programme de formation s’est implanté officiellement en 2016 grâce au projet « Défaire les sté-
réotypes de genre dans les écoles du Québec : quand tous s’y mettent, tout le monde est gagnant ! », 
subventionné par le Ministère de la Justice dans le cadre du programme de lutte contre l’homophobie 
et la transphobie. Comme nous n’avions pas écoulé tout le budget alloué pour le projet dans le temps 
requis, le bureau de lutte contre l’homophobie et la transphobie a décidé de nous autoriser à utiliser le 
reste de l’argent afin de continuer à offrir gratuitement notre formation dans les écoles qui en ont fait  
la demande pour l’année  2017-2018 (jusqu’à écoulement dudit budget). Nous avons atteint notre 
objectif qui était de former gratuitement 60  écoles (2/3 niveau primaire et 1/3 niveau secondaire).  
Pour 2018 seulement, nous avons offert plus d’une vingtaine de formations de démystification dans 
différents milieux : table jeunesse, école primaire, secondaire, université, camp de jour, commissions 
scolaires, colloques professionnels. 
Nous avons à ce jour une équipe d’environ 10 formateur.trice.s qui se déplacent un peu partout au Qué-
bec pour répondre aux besoins de formation. Nous recrutons toujours de nouvelles personnes intéres-
sées à offrir ces formations qui sont cruciales. 

Groupe de soutien aux parents 
Le deuxième jeudi de chaque mois, nous offrons la possibilité aux parents d’un enfant transgenre, non 
binaire ou en questionnement de se regrouper. Il s’agit d’un groupe ouvert, inclusif et à l’approche anti- 
oppressive. Une deuxième rencontre mensuelle s’est ajoutée en 2018, dans le quartier Notre-Dame-De- 
Grâce cette fois-ci, le dernier mercredi de chaque mois. La formule est la même que celle implantée chez 
Famijeunes aux débuts de l’organisme. Les rencontres à NDG ont lieu au YMCA, mais nous souhaitons 
trouver un lieu gratuit pour 2019. 
Depuis septembre 2017, nous comptons entre 30 à 40 parents par rencontre, et le nombre d’enfants  
et de jeunes se situe autour de 20-25. En 2018 nous avons mis en place une deuxième ren-
contre mensuelle dans le quartier NDG. Cumulant ces deux rencontres mensuelles, entre  
40 et 70 parents par mois et entre 20 et 35 enfants. Nous remarquons une augmentation constante de 
la popularité de nos services. 
Ces rencontres mensuelles permettent aux parents de faire connaissance et de partager leur vécu quant à  
la réalité de leur enfant transgenre, non binaire ou en questionnement. Les parents peuvent ainsi créer 
des liens de confiance et développer un sentiment d’appartenance dans un environnement compréhen-
sif et bilingue.
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Groupe de socialisation pour les enfants, les jeunes et leur fratrie
Le groupe de socialisation pour les enfants et les jeunes transgenres, non binaire et en questionne-
ment par rapport à leur identité de genre est également ouvert à leur fratrie. Il se déroule au même 
moment que le groupe de soutien pour les parents, ce qui facilite énormément la conciliation familiale. 
En moyenne, nous accueillons 15 à 20 enfants et jeunes. Ce groupe de socialisation est un espace sé-
curitaire et ludique pour les enfants et les jeunes, où l’affirmation de soi et le plaisir d’être ensemble 
sont promus. Les jeunes préadolescents se retrouvent entre eux et peuvent échanger des informations 
et partager leur expérience et leur vécu quant à leurs rencontres médicales, par exemple, ou certaines 
situations à l’école. Pour les plus petits, ce sont des activités ludiques qui sont de mise.

Projet « Au cœur de toi » 
En collaboration avec la firme lg2, un court film d’animation a d’abord été produit pour lancer le projet. 
Il est disponible sur la plateforme YouTube en version anglophone « Sam’s Story » et en version franco-
phone « L’histoire de Sam ». Le court métrage se veut d’une part un outil de sensibilisation afin de pré-
venir la transphobie et de favoriser le développement de l’empathie chez les enfants et les jeunes. Un 
livret éducatif accompagne le film et permet de guider la conversation autour des questions d’identité 
de genre. Il est disponible en téléchargement gratuit. L’outil pédagogique prend la forme d’une poupée 
gigogne, comportant six figurines, qui illustrent les émotions pouvant être ressenties par Sam par rap-
port à son identité de genre.
Le projet Au cœur de toi attire une très grande attention médiatique et populaire. L’outil pédagogique 
transgenre Sam, le premier de la sorte au monde, et le court métrage qui l’accompagne L’histoire de 
Sam, touchent les cœurs de plusieurs personnes. Les premiers Sam sont maintenant arrivés à Montréal et 
ceux-ci commencent à intégrer les écoles et milieux de santé du Québec dans le cadre d’un premier pro-
jet pilote d’intégration avec les enfants. Du matériel pédagogique complémentaire sera composé par 
des spécialistes les questions trans et Sam pourra ainsi poursuivre sa mission sociale qui est essentielle : 
enrayer la transphobie avant qu’elle ne commence. Nous intégrons également la présentation de Sam, 
en plus d’en offrir gratuitement, lors de nos formations et présentations afin d’éduquer la population sur 
la réalité des enfants trans. 
Le projet a remporté 2 prix STRAT lors du gala Infopresse en octobre dernier, le Grand prix annuel et le 
prix Grande cause remis à un organisme à but non lucratif. Nous sommes également récipiendaire d’un 
CLIO Awards remis à New York, de deux prix or au London international Awards et d’un prix argent au 
Advertising and Design Club of Canada. Nous sommes aussi finalistes pour le prix Droits et liberté de la 
Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse. Le projet vient tout juste de rempor-
ter en février 2019 un Grand prix Grafika qui récompense l’excellence en design.



12

« Safer Space : une place pour moi » 
Dans le cadre d’une subvention offerte par le Ministère de la Justice, le projet Safer Space est créé en 
2018. Voué à offrir un espace sécuritaire et bienveillant aux adolescent.e.s trans et non-binaire, ce projet 
se décline en différents volets dont le premier qui s’est déroulé en phase pilote au Musée des beaux- arts 
de Montréal à l’été. Ces premières rencontres ont permis de mieux cerner les besoins des jeunes. En-
suite, dès septembre, les rencontres hebdomadaires du samedi ont commencé dans les locaux de notre 
partenaire, L’astérisk. Animé par une personne art-thérapeute, Éli Abdellahi, et son collègue, Charles-An-
toine Thibeault, les jeunes sont invités à créer chaque semaine des projets d’art uniques et originaux. 
Il s’agit également d’un espace de confiance où les jeunes peuvent socialiser, demander des conseils et 
se confier. Il y a chaque semaine entre 5 et 10 jeunes qui se présentent et plusieurs reviennent chaque 
semaine. Il s’agit d’un projet unique et vital pour la communauté. Ce projet continuera de se déployer 
jusqu’à l’été 2019. Il y a eu 78 participations au total pour l’année 2018.

Workshops 
Dans le cadre de Safer Space, nous offrons des ateliers-workshops donnés par artistes professionnel.le.s 
issu.e.s de la communauté trans et non binaire. 3 premiers ateliers ont eu lieu en 2018 et ils ont été fort 
appréciés. Une série d’ateliers thématiques du même type on été organisés en 2019. Il y a eu au total  
14 participations en 2018.

Forum jeunesse en ligne pour les ados trans
Une plateforme en ligne bilingue, indépendante et sécuritaire pour les échanges a été conçue en 2018. 
Cette plateforme vise à répondre aux besoins de contact des jeunes trans, non binaire et en question-
nement un peu partout au Canada. Samuel Alexis Poliquin est embauché par l’organisme pour modérer 
le forum. A plus long terme, nous souhaitons que les jeunes puissent également collaborer à la modéra-
tion de cette plateforme. Nous souhaitons ainsi répondre aux besoins des jeunes éloignées des grands 
centres urbains qui souffrent souvent d’isolement géographique et de solitude. Nous avons engagé un 
expert numérique qui a déjà créé d’autres forums du même type pour créer cette plateforme et elle sera 
officiellement lancée au début 2019. 
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UN SURVOL DE  
NOTRE ANNÉE EN 4 SAISONS

Hiver 2018
•	 Dépôt du projet « Safer Space : une place 

pour moi » au Ministère de la Justice ;
•	 Réception d’un don majeur  

provenant de LUSH ;
•	 Kiosque de présentation de l’organisme 

à la boutique Lush du Carrefour Laval ;
•	 Début des démarches d’obtention du 

statut de charité, en collaboration avec 
le cabinet Norton Rose Fulbright ;

•	 Tournage d’un vidéo promotionnel 
impliquant des bénévoles et des familles  
de l’organisme pour le projet « Au cœur  
de toi » ;

•	 Approbation du financement pour le projet 
« Safer Space : une place pour moi »  
au Ministère de la Justice ;

•	 5 formations de démystification et  
de sensibilisation en milieu scolaire ;

Printemps 2018
•	 Envoie massif de lettres aux députés et 

ministres québécois afin de solliciter  
des fonds pour l’organisme ;

•	 Assemblée générale 2018 à l’Institut  
Simone de Beauvoir (de nouveaux  
membres se joignent à l’organisme) ;

•	 Animation du panel « Jeunes trans et  
bien-être », en collaboration avec  
Fierté Montréal (120 participant.e.s) ;

•	 Mise sur pied d’un sondage auprès  
des parents de l’organisme pour  
mieux connaître leurs besoins ;

•	 Officiellement membre de la Coalition 
montréalaise des groupes jeunesse LGBT ;

•	 dessin d’un enfant de l’organisme et 
présentation d’Enfants transgenres Canada 
en première page de la revue Canadian 
Family Physician medical journal ;

•	 Participation à la journée de la Fierté  
trans de l’ATQ ;

•	 Conférence « Enfants et jeunes trans : 
comprendre la diversité de genre » à la 
bibliothèque Émile-Nelligan ;

•	 Kiosque de macarons au Collège de 
Montréal, en collaboration avec L’Astérisk ;

•	 Mise en place de l’équipe et du projet 
« Safer Space : une place pour moi », 
projet coordonné par notre art-thérapeute 
Éli Abdellahi ;

•	 5 formations de démystification et  
de sensibilisation en milieu scolaire ;

•	 5 formations de démystification  
et de sensibilisation dans des 
milieux communautaires.
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Été 2018
•	 Pique-nique communautaire de l’organisme 

organisé par les parents ;
•	 Ateliers pilotes d’art du projet « Safer Space : 

une place pour moi » au Musée des beaux-
arts de Montréal ;

•	 Participation à la marche trans –  
Euphorie dans le genre ;

•	 Participation au Pridehacks – Hackathon  
de Queer MTL, dans le cadre de  
Fierté Montréal ;

•	 Kiosque de l’organisme à la Journée 
communautaire de Fierté Montréal ;

•	 Présence au char allégorique de TD 
lors du défilé de Fierté Montréal ;

•	 Présence dans le contingent de  
l’Astérisk lors du défilé de Fierté Montréal ;

•	 Arrivée au Conseil d’administration  
de Pascale Devrillon, actrice et activiste 
trans, comme membre alliée ;

•	 Départ d’Andrée-Ann Frappier au poste de 
Coordonnatrice générale à temps plein, son 
poste se transforme en Coordinatrice des 
formations à temps partiel ;

•	 Embauche d’un nouveau Chargé de projet 
à temps plein pour l’organisme, Antoine 
Beaudoin Gentes ;

•	 Arrivé de 500 poupées Sam à Montréal 
pour distribution gratuite partout  
au Canada ;

•	 Éli Abdellahi est engagé à temps partiel 
pour coordonner les activités et les services 
offerts aux membres ;

•	 Lancement du projet hebdomadaire  
« Safer Space : une place pour moi »  
chaque samedi à L’astérisk ;

•	 Participation au Grand Challenge Bateau-
Dragon de la Coalition montréalaise des 
groupes jeunesse LGBT ;

•	 Participation au livre Anatole qui ne  
séchait jamais aux éditions Fonfon ;

•	 4 formations de démystification et  
de sensibilisation en milieu scolaire.

Automne 2018
•	 Mise en place d’un système en ligne  

de distribution gratuite des Sam  
partout au Canada (réservé aux 
professeur.e.s et aux professionnel.le.s  
de la santé) ;

•	 Dépôt du projet pilote « Bonjour Sam : 
Sensibiliser les jeunes par le jeu » au  
Bureau de lutte contre l’homophobie  
et la transphobie ;

•	 Sam remporte des prix prestigieux un peu 
partout à travers le monde ;

•	 Quatre nouveaux bénévoles se joignent 
à l’organisme, dont un spécialiste en 
philanthropie, Nicolas Dorval ;

•	 Présentation devant 80 psychoéducateurs.
trices de la Commission scolaire  
Marguerite-Bourgeoys ;

•	 Nous joignons le mouvement « L’éducation 
à la sexualité ça va pas s’faire par magie » 
orchestré par la Fédération du Québec pour 
le planning des naissances ;

•	 Dépôt officielle de la demande d’obtention 
du statut de charité de l’organisme auprès 
de l’agence de revenu du Canada ;

•	 Rencontre stratégique chez LG2 pour le 
déploiement de la phase 2.0 du projet  
Au cœur de toi ;

•	 Participation à une table de concertation sur 
les organismes LGBTQ+ orchestré par le 
Bureau de lutte contre l’homophobie  
et la transphobie ;

•	 Participation au tournage de l’émission 
spéciale de JE à TVA sur le sujet des  
enfants transgenres ;

•	 Atelier thématique du projet Safer Space 
avec l’artiste Shaun Hunter Mclean ;

•	 Dépôt de la demande de financement 
préliminaire au Programme de soutien à 
l’action communautaire du Gouvernement 
du Québec (PSOC).
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Suite Automne 2018
•	 Rédaction des rapports d’impact de nos 

bailleurs de fond : la Banque TD et LUSH ;
•	 Recherche d’un témoin jeune dans le cadre 

du procès contre la Procureure Générale du 
Québec pour invalider 11 articles du code 
civil, poursuite menée par le Centre de lutte 
contre l’oppression des genres ;

•	 Conception et élaboration du futur forum 
jeunesse en ligne dédié aux jeunes trans et 
non-binaire, sortie prévue en mars 2019 ;

•	 Atelier thématique du projet Safer Space 
avec l’artiste Rae Dooley ;

•	 Présentation de l’organisme lors d’une 
soirée conférence sur la réalité des enfants 
trans, en collaboration avec La maison  
de la famille de Brossard ;

•	 Mise en place d’un nouveau système  
de paye automatisé pour les employés 
de l’organisme ;

•	 2 formations de démystification et de 
sensibilisation en milieu scolaire ;

•	 2 formations de démystification  
et de sensibilisation dans des  
milieux communautaires ;

•	 Soirée thématique de Noël avec les  
familles de l’organisme.

À venir en 2019
•	 Lancement du forum jeunesse en ligne ;
•	 Confirmation de notre statut de charité ;
•	 Déploiement d’un projet pilote 

d’implantation de Sam dans les  
écoles primaires aux quatre coins  
du Québec, projet financé par le  
Ministère de la Justice ;

•	 Participation aux festivités de  
Fierté Montréal 2019 ;

•	 Possible première soirée-bénéfice  
de l’organisme ;

•	 Refonte du site web de l’organisme ;
•	 Poursuite de nos rencontres mensuelles  

de soutien ;
•	 Poursuite du projet Safer Space  

pour les adolescents ;
•	 Approche de nouveaux  

partenaires financiers ;
•	 De nombreuses surprises  

et collaborations.
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NOTRE CONSEIL 
D’ADMINISTRATION 2018

COMITÉ EXÉCUTIF
Connie Chabot — présidente 
et membre parent
Élue le 23 mars 2017, lors de 
l’AGA, pour un mandat de 
trois (3) ans. Fin du mandat 
en 2020.

Katia Giannikakis, ps.éd., 
M.Éd. — secrétaire et 
membre parent  
(membre fondatrice)
Élue le 23 septembre 
2013, lors de la création de 
l’organisme, pour un mandat 
de trois (3) ans. Elle a été 
réélue pour trois (3) ans lors 
de l’AGA du 16 avril 2016. 
Fin du mandat en 2019.

Mélissa Bourcier — 
Administratrice
Élue le 16 avril 2016, lors de 
l’AGA, pour un mandat de 
deux (2) ans. Réélue à l’AGA 
du 4 avril 2018 pour un 
second mandat de (2) ans. 
Fin du mandat en 2020.

Annie Pullen Sansfaçon, Ph. D. —  
vice-présidente et membre  
parent (co-fondatrice et  
membre fondatrice)
Élue le 23 septembre 2013, lors 
de la création de l’organisme, pour 
un mandat de trois (3) ans. Elle a 
été réélue pour trois (3) ans lors 
de l’AGA du 16 avril 2016. Pour 
des raisons professionnelles, elle 
doit quitter son poste au conseil 
d’administration le 19 nov. 2018.

Thérèse Courcy — trésorière  
et membre parent
Élue le 23 mars 2017, lors de  
l’AGA, en tant que trésorière  
pour un mandat de deux (2) ans.  
Fin du mandat en 2019.
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AUTRES MEMBRES DU CA

Pascale Devrillon — 
Administratrice · et  
membre communautaire
Élue par proclamation en 
juin 2018 pour un mandat 
d’un (1) an. Fin du mandat 
en 2019 (été).

Sophie Gagnon — 
Administratrice et  
membre alliée
Élue le 23 mars 2017, lors de 
l’AGA, pour un mandat d’un 
(1) an. Réélue à L’AGA du 
4 avril 2018 pour un second 
mandat d’un (1) an. Fin du 
mandat en 2019.

Réna Chont — 
Administrateur et  
membre allié
Élu le 4 avril 2018, lors  
de l’AGA, pour un mandat 
de un (1) an. Fin du mandat 
en 2019.

Mima Argento — Administratrice · 
communautaire et membre parent
Élue le 16 avril 2016 à l’AGA pour 
un mandat d’un (1) an. Réélue à 
l’AGA du 23 mars 2017 pour un 
second mandat d’un (1) an. Réélue 
à l’AGA du 4 avril 2018 pour un 
mandat de (3) ans. Fin du mandat 
en 2021. Elle décide de quitter son 
poste au conseil d’administration  
le 13 février 2019.

Benjamin Prud’homme — 
Administrateur et membre allié
Élu le 23 mars 2017, lors de 
l’AGA, pour un mandat de deux  
(2) ans. Fin du mandat en 2019.  
Il doit quitter son poste au  
conseil d’administration le 
31 octobre 2018 pour des  
raisons professionnelles.
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NOS MEMBRES

NOS BÉNÉVOLES

Tous parents, tuteur.e.s ou membres de la famille d’un.e enfant créatif.ve dans le genre, intersexe 
ou s’identifiant en tant que personne trans peuvent être membre. Nous accueillons également des 
allié.e.s, des personnes LGBTQ+ et des groupes communautaires travaillant auprès d’une popula-
tion trans. Ces personnes qui soutiennent notre travail sont invitées à faire partie de notre conseil 
d’administration ou encore à se proposer comme bénévole afin de nous aider dans notre mission. 
L’adhésion comme membre chez Enfants transgenres Canada est totalement gratuite par souci 
d’équité et d’inclusion. 
Nous avons présentement 275 membres inscrits sur notre groupe de soutien secret Facebook, 
ce qui représente une augmentation de 87 membres depuis 2017. La majorité de ces parents 
habitent au Québec. Parmi ce groupe, 58 personnes ont rempli un formulaire signifiant leur 
volonté d’être membre officiel de l’organisme. Ces membres reçoivent des communications privi-
légiées par courriel sur l’organisme. Sur notre section réseautage de notre site web bilingue, nous 
comptons 630 membres parents qui habitent partout au Canada. Ceux-ci peuvent échanger 
des conseils et socialiser ensemble. 

Implication
Cette année environ 20 bénévoles ont collaboré avec nous, ce qui inclut les membres du conseil 
administration.
Ensemble, ils et elles ont effectué en moyenne 8  heures par mois pour un total d’environ 
1920 heures collectivement.
Nos bénévoles ont généreusement donné de leur temps pour les activités suivantes : 

•	 Traductions ;
•	 Formations, représentations et présentations 

pour les conférences et ateliers ;
•	 Réunions ;
•	 Représentations sur des comités ;
•	 Consultations et partages d’expertise ;
•	 Animation des groupes de parents et des 

groupes d’enfants mensuels ;
•	 Gestion du site web et les boites  

courriel de l’organisme ;
•	 Gestion de la page Facebook publique et du 

groupe secret privé de l’organisme ;
•	 Accompagnements de parents lors de 

rencontres avec les écoles et les garderies ;

•	 Entraide téléphonique, par courriel,  
par message texte et en personne ;

•	 Rédaction d’offre d’emploi, passation  
d’entrevue d’embauche, enquête sur  
les personnes choisies ;

•	 Recherche de financement et rédaction de 
demande de subvention ;

•	 Rédaction de rapport d’utilisation des  
projets subventionnés ;

•	 Encadrer les employées ;
•	 Diners et activités communautaires ;
•	 Consultation avec l’équipe de lg2 pour la 

production du projet « Au cœur de toi ».



19

NOS EMPLOYÉ.E.S
En 2018, Enfants transgenres Canada compte les employés suivants : 

(Salariés et contractuel.le.s)

Antoine Beaudoin Gentes 
(depuis septembre 2018), 
Chargé de projet de 
l’organisme, seul  
employé à temps plein.

Andrée-Ann Frappier 
(depuis avril 2016), 
Coordonnatrice des 
formations (temps partiel).

Gabriela Kassel-Gomez 
(depuis septembre 2018), 
Animatrice au projet Safer 
Space (contractuelle).

Éli Abdellahi
(depuis août 2017), 
Responsable du projet Safer 
Space et art-thérapeute auprès 
du groupe d’adolescent.e.s 
lors des rencontres mensuelles 
et du projet Safer Space 
(contractuel).

Charles-Antoine Thibeault 
(depuis juin 2018), Intervenant 
au projet Safer Space 
(contractuel).

Samuel Alexis Poliquin 
(depuis 2017), Graphiste et 
modérateur du futur forum 
jeunesse (contractuel).
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ASSEMBLÉE  
GÉNÉRALE ANNUELLE

La cinquième assemblée générale annuelle de l’organisme Enfants transgenres Ca-
nada a eu lieu le 4 avril 2018 à l’Institut Simone de Beauvoir au 2170 rue Bishop, à 
Montréal, de 18h30 à 19h50. Il y avait 12 personnes présentes.
Le conseil administration a élu à l’unanimité 4 postes (une membre alliée, un membre 
communautaire et deux membres parents). Une 10e  personne s’est jointe au Conseil 
dans les semaines suivant l’assemblée, à titre de membre communautaire, en juin 
2018.
Au courant de l’année 2018, deux membres ont dû quitter leurs fonctions pour des 
raisons professionnelles : Annie Pullen Sansfaçon (vice-présidente et co-fondatrice) 
et Benjamin Prud’homme (membre allié). Incluant ces deux départs avant terme, 
6 postes seront ouverts lors de la prochaine AGA 2019 qui se tiendra le 18 février 
2019 chez Famijeunes.
Le conseil d’administration a pris la décision de terminer l’année financière en date 
du 31 décembre de chaque année. De cette façon, il est possible de tenir les assem-
blées générales annuelles dans les quatre mois suivant la date de clôture de l’année 
financière, comme prescrit. Les parents, constituant la quasi-totalité des personnes 
siégeant sur le CA, peuvent ainsi concilier plus facilement l’horaire scolaire de leur 
enfant et les tâches engendrées par leur implication au sein de l’organisme.
Aucune assemblée générale extraordinaire n’a été convoquée en 2018.
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Lush : Dédié à s’enraciner dans la communauté, l’entreprise Lush fabrique des cos-
métiques frais faits à la main. Dans le cadre de leur programme de bienfaisance, En-
fants transgenres Canada a reçu un généreux don de 23 000  $ en 2018, permettant 
ainsi de financer Le projet au cœur de toi et les formations de sensibilisation dans les 
écoles du Québec.

Dans le cadre de son programme de lutte à l’homophobie et la transphobie, le 
Ministère de la Justice a appuyé à plusieurs reprises les projets d’Enfants trans-
genres Canada, lui permettant de mener des activités concrètes qui s’inscrivent dans 
la lutte quotidienne à la transphobie et la promotion de milieux inclusifs. Grâce à son 
financement, l’organisme a pu entre autres développer une formation dédiée aux in-
tervenant.e.s des milieux scolaires et jeunesse et faire naître le projet Sam. En 2018, 
ce programme a également financé le projet Safer Space.

Norton Rose Fulbright : Cabinet d’avocat.e.s réputé présent à travers le monde, nous 
avons la chance de collaborer avec eux pour des services pro bono permettant la 
professionnalisation de l’organisme. En 2018, ils nous ont appuyé dans notre de-
mande de statut de charité auprès de l’Agence de revenu du Canada, en plus de 
nous représenter dans le procès intenté contre la procureure générale du Québec 
qui a commencé en janvier 2019.

PARTENAIRES PRIVÉS ET  
INSTITUTIONNELS

Lg2 est une agence intégrée de publicité des plus primées au Canada. Dans le 
cadre du projet « Au cœur de toi », lg2 a mis le pouvoir de la communication pro-
fessionnelle au profit de la lutte contre la transphobie. Concrètement, lg2 a travaillé 
bénévolement pour l’organisme Enfants transgenres Canada afin de créer le vidéo 
« L’histoire de Sam »/« Sam’s Story » et a été responsable de développer les outils de 
communication pour le projet. Ils se sont également chargés de la production de 
l’outil éducatif Sam, offrant ainsi une visibilité remarquable à l’organisme.

Le groupe Banque TD a offert à Enfants transgenres Canada un don substantiel de 
100 000  $ réparti sur deux ans. Grâce à ce don, l’organisme a pu engager une per-
sonne à temps plein afin d’assurer l’exécution des mandats décidés par le CA, de veil-
ler au bon fonctionnement de l’organisme et en assurer la pérennité. Enfants trans-
genres Canada est plus que reconnaissant envers le groupe Banque TD puisque leur 
don marque un tournant majeur et extrêmement positif pour l’organisme.

Il importe de mentionner l’apport monumental de l’entreprise LG2, dans le cadre du projet Au cœur de 
toi. L’équipe a cumulé plus de 25 000 heures pro bono (depuis 2017) pour la réalisation de ce projet 
important et décisif pour Enfants transgenres Canada.
Le bureau d’avocats Norton Rose Fulbright a consacré également plusieurs heures pro bono à notre orga-
nisme cette année, nous représentant dans divers dossiers majeurs, telle la poursuite actuellement inten-
tée contre le Gouvernement du Québec pour modifier des articles discriminatoires du Code civil. Nous 
avons pu compter sur plus de 500 heures pro bono de leur part en 2018.
L’organisme Juripop nous offre également de généreux conseils pro bono et nous pouvons compter sur 
eux en tant que partenaire communautaire.
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PARTENAIRES COMMUNAUTAIRES  
ET ACADÉMIQUES

Aide aux trans du Québec (ATQ) : Depuis nos débuts, l’ATQ nous offre du support 
et des conseils. L’organisme continue de nous référer des parents d’enfants et des 
jeunes créatif.ve.s sur le plan du genre ou s’identifiant comme étant trans. L’expertise 
et l’expérience de cet organisme phare contribue à enrichir nos connaissances et 
peaufiner nos interventions.

L’astérisk : Il s’agit d’un espace bienveillant, bilingue et non commercial pour les 
jeunes lesbiennes, gais, bisexuel.le.s, trans, non binaires, queer et en questionne-
ment, de 14 à 25 ans. Nous collaborons avec eux sur différents projets, notamment 
pour notre projet Safer Space qui a lieu dans leurs locaux en 2018.

Centre de lutte contre l’oppression des genres : Nous travaillons avec cet organisme 
basé à Concordia afin de défendre les droits et de promouvoir les intérêts des en-
fants et des jeunes transgenres ou en questionnement à propos de leur identité de 
genre, ainsi que ceux de leur famille. Cette année nous collaborons principalement 
avec eux dans le cadre de la poursuite judiciaire intentée contre la Procureure gé-
nérale du Québec afin d’invalider 11 articles du Code civil du Québec considérés 
comme discriminatoires. Enfants transgenres Canada est intervenant dans le dossier, 
responsable du volet jeunesse de la poursuite.

Centre de santé Meraki : Proposant une gamme de service s’adressant aux enfants, 
aux adolescents et aux jeunes adultes trans, le centre de santé Meraki offre un pro-
gramme pédiatrique de la variance du genre pour les moins de 18 ans. Nous référons 
au besoin des parents à cette clinique spécialisée. Nous travaillons également avec 
une de leur collaboratrice, Gabriela Kassel Gomez, dans le cadre de nos workshops 
spéciaux du projet Safer Space.

Centre Universitaire Santé McGill (CUSM) : Le programme pédiatrique de variance 
de genre de l’Hôpital de Montréal pour enfants, initié par le Dr. Ghosh, est la seule 
clinique spécialisée pour les enfants et les jeunes trans au Québec. Lorsque des res-
sources complémentaires sont nécessitées, le Dr. Ghosh recommande les parents 
à notre organisme. Réciproquement, lorsque nous constituons le premier contact 
des parents et qu’un besoin de consultation est présent, nous recommandons ces 
familles à la clinique spécialisée.

Coalition des Familles LGBT : La coalition se compose de parents et de futurs pa-
rents LGBT qui militent pour la reconnaissance légale et sociale des familles homo-
parentales. La mission de l’organisme est éminemment complémentaire à la nôtre. 
Depuis 2013, Enfants transgenres Canada et la Coalition mènent conjointement des 
activités de socialisation, telles que des pique-niques en famille, du camping, une 
fête de Noël, cueillette de citrouilles, cabane à sucre, etc.
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Clinique juridique Juripop : Figure de proue en matière d’accès à la justice au Qué-
bec, Juripop offre des services aux citoyen.ne.s et aux organismes sans but lucratif 
pour soutenir leurs démarches légales et judiciaires. La directrice générale de l’or-
ganisme, ME Sophie Gagnon, siège à notre conseil d’administration et nous bénéfi-
cions des conseils et services de la clinique.

La Coalition des groupes jeunesse LGBTQ+ : Il s’agit d’un lieu de concertation entre 
les organismes qui offrent des services aux jeunes lesbiennes, gais, bisexuel.le.s, 
trans et queer. Nous avons collaboré avec eux notamment dans le cadre de la course 
de bateaux dragons qui a eu lieu en septembre 2018. Nous sommes également 
membres de la coalition.

Comité trans du Conseil québécois LGBT : Nous prenons part aux rencontres du 
comité afin d’y apporter notre expertise sur les enfants trans et non binaire. Ce co-
mité se rencontre sporadiquement durant l’année et il composé d’expert.e.s sur les 
réalités trans au Québec.

Famijeunes : Cet organisme familial œuvre depuis plus de 40  ans auprès des fa-
milles du quartier de Saint-Henri et de la Petite-Bourgogne. Nous collaborons avec 
eux depuis nos tout débuts en 2013. Famijeunes nous offre gratuitement de grands 
locaux nous permettant d’accueillir les groupes de parents et d’enfants dans un envi-
ronnement adapté. Le siège social de l’organisme est également situé à leur adresse 
civique.

La fédération du Québec pour le planning des naissances : Cet organisme est l’ins-
tigateur d’un mouvement (Intitulé L’éducation à la sexualité ça va s’faire par magie). 
Enfants transgenres Canada intervient sur cette table de concertation afin de militer 
pour un meilleur encadrement de l’éducation sexuelle, en relation avec l’expertise 
des milieux communautaires.

Fondation Émergence : Cette fondation a pour mission d’éduquer, d’informer et de 
sensibiliser la population en général aux réalités des personnes gaies, lesbiennes, 
bisexuelles et transgenres. Nous collaborons avec eux sur divers projets, dont le pro-
chain guide pédagogique du 17 mai, dans le cadre de la Journée nationale de lutte 
contre l’homophobie et la transphobie.

Groupe de Recherche et d’Intervention Sociale : Le GRIS est un organisme com-
munautaire à but non lucratif qui démystifie l’homosexualité et la bisexualité par la 
méthode du témoignage. Nous référons le GRIS à des écoles qui souhaitent recevoir 
gratuitement un guide lorsqu’elles semblent avoir besoin d’être outillées sur le sujet. 
Il a été convenu avec la directrice générale que leur organisme se concentrerait da-
vantage sur le volet formation pour le secondaire et qu’Enfants transgenres Canada 
se concentrerait sur les niveaux primaires.

MBAM : Fondé en 1860 sous le nom Art Association of Montreal par un groupe 
de collectionneurs et mécènes montréalais, le Musée des beaux-arts de Montréal 
(MBAM) a été l’un des premiers établissements muséaux en Amérique du Nord. 
Nous avons collaboré avec eux en 2018, puisqu’ils ont accueilli gratuitement nos 
premières rencontres pilotes pour notre projet Safer Space.



24

P10 : Projet 10 travaille à promouvoir le bien être personnel, social, sexuel et men-
tal des jeunes et adultes lesbiennes, gais, bisexuel(le)s, transgenres, transsexuel(le)
s, bispirituel(le)s, intersexués et en questionnement agé(e)s entre 14 et 25 ans. Nous 
avons collaboré avec eux cette année notamment via le partage de ressources pour 
les accessoires d’affirmation sexuelle (binder, accessoires urinaires, etc.) qui sont of-
ferts aux adolescents de notre organisme.

Le Néo : Organisme communautaire lanaudois de promotion et de prévention de la 
santé et du bien-être, le Néo offre un espace de soutien, d’entraide, d’écoute et de 
coopération en plus d’accompagner les jeunes dans leur transition sociale, médicale 
et légale et parfois dans leur coming out à leur entourage. Enfants transgenres Ca-
nada a rencontré le Néo afin d’échanger sur nos missions respectives. Ainsi, le Néo 
invite les écoles où il y a des enfants et des jeunes transgenres à nous contacter et 
réciproquement, nous parlons de l’organisme aux familles lanaudoises.

Les ruches d’art : Située dans le quartier St-Henri, la ruche est un studio d’art com-
munautaire et un atelier scientifique. Nous réalisons nos workshops du projet Safer 
Space gratuitement dans leurs locaux.

Trans-Mauricie/Centre-du-Québec : Organisme communautaire ayant pour mission 
d’accueillir, soutenir et référer les personnes trans, en questionnement ainsi que les 
proches. Trans- Mauricie/Centre-du-Québec ont deux bureaux qui desservent la po-
pulation de la région : un à Drummondville et l’autre à Trois-Rivières. Nous collabo-
rons avec eux en faisant la promotion de nos services respectifs.

Le milieu universitaire : UMontréal, UConcordia, UOttawa, UQAM et UMcGill
Nous travaillons en partenariat avec les universités canadiennes afin de partager nos 
connaissances. Notre organisme collabore fréquemment sur divers projets de re-
cherche liés à notre mission. Aussi, plusieurs formations adressant les enjeux et les 
défis des familles ayant un enfant trans sont offertes dans une variété de contextes 
et d’événements.
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STATISTIQUES

Personnes rejointes 
À la fin de l’année 2017, la page Facebook publique d’Enfants 
transgenres Canada / Gender Creative Kids Canada comptait 
1 912  abonné.e.s. En date du 31  décembre 2018, la page 
compte 2 820 abonnées, soit une augmentation notable de 
48 % (908 abonné.e.s) pour les 12 derniers mois.

Avec le projet « Au cœur de toi » et, plus spécifiquement par la 
diffusion sur Facebook du vidéo Sam’s Story/L’histoire de Sam, 
Enfants transgenres Canada a connu une visibilité accrue, ayant 
des répercussions à long terme sur la portée des publications 
futures de l’organisme via Facebook. À ce jour, la version anglaise 
du court métrage cumule 1 million de visionnements sur 
Facebook et il y a eu 1 870 partages de la publication. La ver-
sion française cumule de son côté près de 100 000 visionne-
ments. Sur YouTtube on compte 150 000 visionnements 
pour la version anglaise et 18 000 pour la version française. Un 
cumulatif de 1 268 000 visionnements sur toutes les plate-
formes numériques. 

Concernant les formations et les conférences offertes durant 
l’année  2018, le nombre de participant.e.s varie énormément 
en fonction de la nature même de la formation. Pour les petites 
écoles, nous comptons normalement entre une dizaine et une 
vingtaine de participant.e.s, alors que pour les écoles secon-
daires ou les grandes écoles primaires, il y a au minimum une 
cinquantaine de personnes qui assistent à notre formation. Il va 
sans dire que le projet de formations démarré en 2016 a per-
mis à notre organisme de se faire connaître par les profession-
nel.le.s et les directeur.rice.s œuvrant dans le milieu scolaire 
québécois. Nous avons formé au total depuis 2016 plus de  
2 500 personnes partout au Québec. 
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STATISTIQUES

Sites web
Notre site web comprend une interface en français [enfantstrans-
genres.ca] et une en anglais [gendercreativekids.ca]. Au total, 
nous comptons 630  membres inscrits sur la section réseau-
tage de notre site web. Une augmentation d’environ 200 nou-
velles personnes inscrites au cours de 2018, et ce partout 
au Canada. 

Nos deux pages web génèrent un afflux important de visiteur.
se.s, comptabilisant plus de 35 300 nouvelles visites pour 
l’année  2018. Comparativement à 20  000  visites pour 2017, 
l’achalandage de notre site web a pratiquement doublé en 
termes de trafic. 

Pour l’interface francophone [enfantstransgenres.ca], il y a eu  
15 598 visiteur.se.s, ce qui représente une forte augmenta-
tion comparativement à l’année 2017 (8 164 visiteur.se.s de plus). 

Pour la page francophone, les visiteur.se.s proviennent princi-
palement du Canada (45 %) et du Japon (35 %). Nous comptons 
quelques visiteur.se.s de France (8 %) et des États-Unis 6 %. Le 
reste des visites est réparti selon les pays suivants : Espagne, Bel-
gique, Suisse, Chine, Grande-Bretagne et L’Allemagne. 

L’interface anglophone [gendercreativekidscanada] génère, 
pour des raisons évidentes, un trafic nettement plus important 
que sa consœur francophone. Ainsi, pour l’année  2018, le site 
web a reçu 19 712 visiteur.se.s, ce qui représente une nette 
augmentation comparativement à l’année  2017 (5 278 visiteur.
se.s de plus).

Pour la page anglophone, 56 % des visiteur.se.s sont canadiens, 
21 % sont japonais, 10 % sont américains et le pourcentage res-
tant se réparti selon les pays suivants : France, Nouvelle-Zélande, 
Grande-Bretagne, Espagne, Corée du Sud, Australie et la Chine. 
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2018 EN CHIFFRE 

12 RENCONTRES MENSUELLES  
DE SOUTIEN POUR LES FAMILLES 

16 FORMATIONS EN  
MILIEU SCOLAIRE

18 ORGANISMES  
PARTENAIRES

10 BÉNÉVOLES  
IMPLIQUÉ.E.S 10 FORMATEUR.EUSE.S

1 EMPLOYÉ À  
TEMPS PLEIN 6 EMPLOYÉS À  

TEMPS PARTIEL/
CONTRACTUEL

5 PARTENAIRES 
PRIVÉS

80 PARENTS REJOINT.E.S LORS  
DES RENCONTRES MENSUELLES

40 EUNES CRÉATIFS SUR LE PLAN  
DU GENRE REJOINT.E.S  
LORS DES RENCONTRES MENSUELLES

1 000 PERSONNES REJOINTES  
PAR NOS FORMATIONS

2 820 ABONNÉ.E.S SUR NOTRE  
PAGE FACEBOOK PUBLIQUE

163 ABONNÉ.E.S SUR NOTRE 
PAGE TWITTER 

100 ABONNÉ.E.S SUR NOTRE  
PAGE INSTAGRAM

630
MEMBRES SUR LE FORUM  
DE RÉSEAUTAGE EN LIGNE 
POUR LES PARENTS

275
MEMBRES SUR LE GROUPE  
SECRET FACEBOOK DÉDIÉ 
AUX PARENTS DU QUÉBEC

13 000 HEURES PRO  
BONO ACCOMPLIES 

35 300 VISITEURS.EUSE.S SUR 
NOTRE SITE WEB

1 268 000
DE VISIONNEMENT DU  
COURT MÉTRAGE  
L’HISTOIRE DE SAM  
(DEPUIS 2017)

1 920 HEURES DE  
BÉNÉVOLAT ACCOMPLIES

3 RENCONTRES FESTIVES AVEC  
LES FAMILLES DE L’ORGANISME

3 WORKSHOPS SPÉCIAUX AVEC  
DES ARTISTES INVITÉ.E.S 

8 RÉUNIONS DU CONSEIL  
D’ADMINISTRATION DE L’ORGANISME

10 MEMBRES AU  
CONSEIL D’ADMINISTRATION

7 FORMATIONS EN  
MILIEU COMMUNAUTAIRE 

20 RENCONTRES DU PROJET  
« SAFER SPACE : UNE PLACE POUR MOI »

• 78 Participations  • 17 Rencontres d’art thérapie

(écoles, colloques, communautaire)

(Nouvelle depuis janvier 2019)
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OBJECTIFS 2019
Souhaitant poursuivre un développement constant entamé depuis 2017, nous avons fixé des objectifs 
ambitieux et réalistes pour 2019. L’année a commencé en force avec le début du procès, à Montréal, qui 
vise à invalider 11 articles actuellement discriminatoires pour la communauté trans. Enfants transgenres 
Canada y agit à titre d’intervenant pour le volet jeunesse. Ce projet est piloté avec brio par le Bureau de 
lutte contre l’oppression des genres. Nous avons également appris l’acceptation du financement de notre 
projet pilote d’intégration de Sam dans les écoles primaires du Québec. Ce projet est financé par le Bu-
reau de lutte contre l’homophobie et la transphobie et il se déploiera durant tout 2019 un peu partout 
dans la province. Avec la réception potentielle de notre statut de charité, nous évaluons actuellement les 
possibilités de mettre sur pied la première soirée-bénéfice annuelle de l’organisme pour l’automne pro-
chain. 2019 verra également naître notre forum internet jeunesse bilingue pour les jeunes transgenres et 
non binaires, une première au Québec. 
Sur le plan du financement public, nous attendons des nouvelles de notre demande d’acception au Pro-
gramme de soutien à l’action communautaire (PSOC) du Ministère de la Santé. Il s’agit là de la source 
récurrente de financement public potentiel la plus enviable pour notre organisme. 
Nous poursuivrons également cette année nos activités régulières auprès des familles et des enfants créa-
tifs sur le plan du genre, tels nos deux rencontres mensuelles de soutiens pour les familles et leurs fratries 
et notre projet Safer Space pour les adolescents trans et non binaire. Sur le plan de la sensibilisation, nous 
continuerons de dispenser diverses formations dans les milieux scolaires et communautaires, en plus de 
collaborer avec les chercheurs et chercheuses du Canada pour faire évoluer les connaissances sur les 
réalités transgenres. 
D’autres beaux projets stimulants seront dévoilés au courant de l’an 2019. Ceux-ci sont rendus possible 
grâce à l’implication dévouée des nombreux.euses bénévoles pour qui la mention d’Enfants transgenres 
Canada tient chaudement à cœur. C’est grâce à toutes ces personnes si importantes pour nous que notre 
organisme grandit et rayonne un peu partout à travers le monde. Merci à tous et à toutes !
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