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2024 aura été une belle année pour Jeunes identités créatives. Les

personnes qui y auront oeuvrées l’auront assurément trouvée chargée,

compliquée parfois, mais elle aura été belle. Notre équipe grandit et se

consolide, nos services reviennent, sont plus nombreux et plus réguliers. Nous

retrouvons le contact avec les parents et les jeunes tout en poursuivant nos

efforts partout ailleurs. Cette année nous avons œuvré afin de construire le

plan que nous souhaitions pour l’organisme, donnant une direction plus

assumée à nos actions, à toute cette énergie que nous déployons.

Pour celleux d’entre vous qui suivez l’évolution de notre situation, vous savez

qu’un immense pas a été franchi. Lorsque je suis entré·e en poste en 2022

nous devions abandonner des projets pour lesquels nous avions obtenu du

financement et étions dans une situation si difficile que nous discutions bien

malgré nous de la fermeture de l’organisme. Ayant l’intuition des temps

troubles que nous vivons actuellement, nous ne pouvions pas laisser ça

arriver.

Depuis, des services sont revenus et nous comptons poursuivre leur retour

graduel tout en nous assurant qu’il ne disparaissent plus jamais. Nous avons

un plan et les moyens de le mettre en branle. 

Présentation de l’organisme
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L’organisme est dans une situation où les gens qui l'entourent sont de mieux

en mieux outillés et où les ressources nécessaires sont à sa portée. Il reste

beaucoup à faire et la situation est loin d’être parfaite, mais nous avons

entre nos mains les bonnes cartes afin de parvenir à remplir notre mission

et, qui sait, à réaliser notre vision d’une société honorant la diversité.

Vous me trouverez peut-être sentimental·e de retourner sur le chemin

parcouru depuis mon arrivée au sein de l’organisme. Mon départ prochain

pour un retour aux études, avant la fin de l’année, me pousse à jeter ce

regard vers le passé et à mesurer ce qu’il annonce pour le futur. C’est les

yeux brillants de toutes les belles choses qui s’en viennent pour JIC que je

termine la préparation de mon départ.

Mot de la direction générale  (suite)

Présentation de l’organisme



Qui nous sommes

Depuis 2013, Jeunes Identités Créatives soutient l’affirmation des jeunes

trans, non-binaires, créatif·ve·s et fluides dans leur identité de genre. Nous

accompagnons ces jeunes, ainsi que leurs familles, écoles et communautés,

en offrant du soutien, des ressources et des espaces sécuritaires.

Cette année nos employé·es, membres du CA et bénévoles proches de

l’organisation se sont réunis pendant une fin de semaine en lac-à-l’épaule

afin de s’assurer que l’intitulé de mission, les valeurs et la vision de

l’organisme représentent bien là où il se situe, mais surtout, là où nous

souhaitons le mener et de quelle manière.

Nos valeurs fondamentales et notre mission restent inchangées, mais nous

avons amélioré la manière dont nous les énonçons.

Notre mission (mise-à-jour)
Accompagner, défendre et célébrer l’affirmation des jeunes créatif·ves

dans le genre auprès de leurs communautés.
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Une société honorant la diversité, où toustes peuvent explorer et exprimer

sans crainte leurs identités dans un environnement bienveillant, affirmatif,

équitable et sécuritaire.

Notre (nouvelle) vision

Nos (nouvelles) valeurs
CRÉATIVITÉ : Décloisonner nos imaginaires et explorer les possibilités avec

ouverture et curiosité.

DIVERSITÉ : Reconnaître la diversité humaine comme une force de

changement social.

ENTRAIDE : Renforcer le sentiment de communauté par la collaboration et

le soutien mutuel.

ENGAGEMENT : S’impliquer activement comme famille, communauté et

allié·e dans l’épanouissement des jeunes.



Notre Equipe
Membres du CA en 2024

17
membres étaient présents

lors de la dernière assemblée

générale annuelle 

555
membres font partie de

l'organisme au 27 mars,  2025
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Membre Élu.e(s) Poste(s) en 2024

Alein Ortegon

Esmeralda Romero

Marine Hardy Lleres

Marjorie Quessy

Marline Evoy

Jessica Chin

Gabrielle Bernard

Jasmine Breil

Sarah Côté

Anna Hargreaves

Tori Allen

Chantale Bilodeau

Edith Pineault

16 sept 2024

29 juin 2023

26 mars 2024

27 mars 2023

29 juin 2023

27 mars 2023

26 mars 2024

12 janvier 2022

10 juin 2024

12 mai 2022

27 mars 2023

27 mars 2023

26 mars 2024

Co-présidence (18/11/2024)

Co-présidence (30/06/2024)

Co-présidence (30/06 –18/11/2024)

Trésorerie ( jusqu’au 26/03/2024)

Trésorière (03/2024)

Secrétariat

Administratrice

Administratrice

Administratrice

Vice-présidence

Administratrice

Administratrice

Administratrice

privé

communauté

privé

privé

privé

privé

communauté 

public

communauté

privé

privé

privé 

communauté

membre

démission 17 février 2025

membre

démission 26 mars 2024

membre

démission 10 mars 2025

membre

membre

membre

membre

démission 15 août 2024

démission 18 janvier 2024

démission 8 janvier 2025

Statut en 04/25Secteur
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Employé·es
Alexandre Rainville, Direction générale jusqu’au 31 août 2024, Direction des

opérations du 1er septembre 2024 au 10 février 2025, Direction générale par

Intérim depuis le 10 février 2025;

Marjorie Quessy, Coordonnatrice des services depuis le 9 avril 2024;

Carlin Holmes, Adjoint·e Administratif·ve depuis le 4 novembre 2024;

Max-Harry Myrtil, Chargée de projet antiracisme depuis le 6 février 2023 jusqu’au

28 février 2024;

Florence Chenel, Directrice générale depuis le 22 juillet 2024 jusqu’au 7 février

2025.

Plusieurs travailleurs autonomes sont aussi venus nous prêter main forte tout au

long de l’année.

Membres
L'organisme compte 555 membres au 27 mars 2025, incluant 523 membres du

groupe Facebook d’entraide.

17 membres étaient présents lors de la dernière assemblée générale annuelle,

incluant un membre jeune.



Rapport d'activités
Essentiels du genre - Gender essentials

En 2024, la distribution de matériel d’affirmation de genre a

repris avec un volume plus faible que prévu (trois articles

distribués), en raison d’une faible fréquentation des

adolescent·es, d’un accès limité aux locaux ainsi que d’un

manque de visibilité. Pour y remédier, plusieurs actions ont

été mises en place et nous espérons offrir plus de matériel

l’année prochaine. Afin d’améliorer l’accès et l’efficacité du

service, des mesures sont envisagées, comme l’intégration du

matériel aux rencontres familiales, la formation de la

coordination responsable du service et une communication

renforcée sur les plateformes et réseaux sociaux.

Rencontres Parents

Depuis notre fondation en 2013, nous offrons des rencontres

de soutien pour les familles, principalement dans les quartiers

Saint-Henri et Plateau Mont-Royal, à Montréal. Ces espaces

bienveillants se veulent des lieux de partage et d’échange où

les parents d’enfants créatifs dans le genre ou en

questionnement peuvent discuter librement pour obtenir des

conseils et du soutien ou simplement une oreille attentive.

Ces réunions en présence ont dû être suspendues de 2020 à

2023, en raison de la pandémie et du manque de personnel.

Nous avons néanmoins relancé les réunions virtuelles en 2022.
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Rencontres Parents (suite)
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Nous continuons d'animer des rencontres virtuelles chaque mois pour
desservir les parents vivant à l'extérieur du grand Montréal ou qui ne
peuvent pas se présenter lors de nos rencontres en présentiel.

En 2023 nous avons réalisé une rencontre pilote afin de tester la possibilité
du retour de rencontres présentiel. C’est finalement en 2024 que les
rencontres régulières en présentiel ont été relancées. Lors des rencontres
parents mensuelles, les membres de notre équipe animent un groupe pour
les enfants (2-12 ans et leur fratrie), ainsi qu’un espace séparé ou les parents
peuvent échanger leurs inquiétudes, ressources et moments de joie dans un
espace empathique et sans jugement. 

Nos rencontres en présentiel se déroulent dans les locaux de Famijeunes qui
sont facilement accessibles par métro, voitures et en chaises roulantes. Ils
sont spécifiquement aménagés pour des familles et incluent un espace pour
les enfants, les parents, et une chambre d’allaitement. Une cuisine est aussi
disponible, nous permettant d’avoir un potluck après la rencontre ou les
parents, enfants, et animataires puissent discuter de manière plus informel.
Nous sommes fière d’avoir une équipe d’animation entièrement rémunérée
et constitué de personnes trans, non-binaire ou de parent d’enfant
transgenre. Nous tenons à remercier les animataires, l’équipe de Jeunes
identités créatives, Famijeunes et notre partenaire financier la Ville de
Montréal qui rendent possible la création de cet espace gratuitement aux
familles d’enfants créatif·ves dans le genre. 

Dans le cadre de cette relance, nous avons aussi pu former 4 animataires
aux approches autogérés pour les groupes d’entraide pour les parents
étudiées par la professeure Annie Pullen-Sansfaçon.
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Statistiques pour 2024

06 rencontres familiales

32 familles ont été rejointes par cette activité dont 17 pour la première fois:

Rencontres Parents en présence

Rencontres virtuelles

03 rencontres parent en virtuel en anglais

02 rencontres parents en virtuel en français

01 rencontre parents en virtuel bilingue

Plus de 18 participations ont été enregistrées

24
nouveaux membres

dans le groupe

entraide Facebook

523
membres actifs dans le

groupe entraide

Facebook

Statistiques

52 adultes

71 enfants

15 adelphes (frères et soeurs cisgenres)
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Groupe Facebook d’entraide pour les parents

Projet antiracisme

Au début de 2024 s’est conclu le projet de réforme intersectionnelle

s’intéressant aux formes structurelles du racisme présentes dans les

structures mêmes de notre organisme et ses manières de fonctionner. Tel

que nous l’avions mentionné dans le rapport annuel 2023, le projet a été mis

sur pause de la fin novembre 2023 jusqu’à la fin de celui-ci, sans que ne

puissent être complétés l’entièreté des objectifs du projet.

Ce groupe fermé permet l’échange et le partage d’informations et de

ressources pour les parents ou tuteurs d’enfants trans, non-binaires,

créatifs dans le genre ou simplement en exploration. Les membres du

groupe (522 membres) peuvent poser des questions et partager leurs

expériences et leurs parcours dans un environnement ouvert et sécuritaire.

Les membres administrateurs du groupe valident - dans les limites du

vérifiable - les demandes d’adhésion et s’assurent que le contenu des

communications soit respectueux et approprié.

En 2024, le groupe compte 523 membres actifs dont 24 nouveaux

membres.
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Projet antiracisme (suite)

La dernière reddition de compte du projet a été déposée en août 2024. 

Bien que la réalisation de ce projet n’ait pas été un succès, l’implication de

l'organisme envers la lutte contre le racisme se poursuit. L’un des livrables

de notre plan stratégique est un cadre de référence anti-oppression. Un

comité Diversité, équité, inclusion a été formé au sein du CA et nous

comptons maintenir la formation du Conseil d’administration sur les enjeux

antiracistes.

JIC a une volonté de tisser l’antiracisme dans sa fibre, beaucoup de travail

reste à faire, mais pas à pas nous avançons.

Grâce au soutien financier du Bureau de lutte contre l’homophobie et la

transphobie, nous avons pu mener de grands chantiers afin de renforcer

nos capacités et de nous assurer que notre organisme puisse continuer à

se développer de manière pérenne. Nous avons trois objectifs. Le premier

consistait à réaliser une planification stratégique. Depuis le départ de

l’ensemble des membres du CA et des employé·es en 2021, nous avancions

sans plan long terme dans nos tentatives de restructurer nos activités.

Grâce au travail des consultantes Christine Harel et Alexia de Bastiani et

par l’implication de l’ensemble des membres de notre conseil

d’administration, de nos employé.es et d’une bénévole particulièrement

impliquée, nous sommes parvenues à faire avancer grandement la

rédaction de notre plan stratégique tout en nous permettant de mettre à

jour nos intitulés de Missions, notre vision et nos valeurs.

Projet de renforcement de nos capacités



Projet de renforcement de nos capacités (suite)

Deuxièmement, nous avons aussi pu acheter une formation sur le

fonctionnement, les rôles et responsabilités des membres du conseil

d’administration que les membres du CA ont pu commencer à suivre.

Le troisième volet de ce projet est la rédaction d’un guide des opérations

qui permettra de maintenir au sein de l’organisme les savoirs relevant de

son fonctionnement afin que plus jamais des hiatus de plusieurs années

n’aient lieu comme cela a été le cas.
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Participation à la Marche Trans

Le 3 août, la Marche trans de Montréal a rassemblé de nombreuses

personnes engagées pour la défense des droits des personnes trans et

non binaires. Des membres du conseil d’administration et de notre

organisme ont pris part à cette 10e édition. 

Au-delà de la marche elle-même, cet événement a permis de mettre en

lumière un message essentiel : dans un contexte politique international de

plus en plus hostile, les droits des personnes trans et non binaires sont

menacés. Il est plus que jamais crucial de se mobiliser et de faire entendre

nos voix pour défendre l’égalité, la dignité et la justice pour toustes.



Participation à Fierté Montréal

Le mois d’août a été marqué par plusieurs occasions de visibilité et

d’échanges pour notre organisme. 

Le 6 août, la présidente du conseil d’administration et la direction de

l’organisme ont répondu à l’invitation de la banque TD pour un cocktail en

l’honneur du travail réalisé par plusieurs organismes communautaires,

dont le nôtre. Cet événement a été une belle opportunité de faire mieux

connaître notre mission et nos actions auprès des employé·es de TD, tout

en soulignant l’appui précieux que nous recevons depuis plusieurs années

grâce à la Promesse TD Prêts à agir.
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Le 10 août, nous avons tenu un kiosque lors des journées communautaires

organisées par Fierté Montréal, une occasion exceptionnelle de

rencontrer le public et d’échanger sur nos actions. Plus de 200 personnes

ont ainsi découvert notre mission et les ressources que nous offrons. La

participation de nombreux·ses bénévoles a permis le succès de cette

journée.

Le 11 août, un contingent d’une quinzaine de personnes a pris part au

défilé de la Fierté, en collaboration avec la Coalition des familles LGBT+.

Arborant des pancartes conçues pour l’occasion, nous avons défilé aux

côtés d’autres militant·es pour célébrer la diversité et l’égalité.

Cette année, le thème de la Fierté, À nous l’arc-en-ciel!, symbolisait la

réappropriation et l’évolution inclusive de cet emblème. Une célébration

vibrante qui rappelle l’importance de la visibilité et de la solidarité au sein

de nos communautés.
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Participation à Fière la fête à Sherbrooke

Le 14 septembre, nous avons eu l’honneur de répondre à l’invitation du

festival Fière la fête, un événement célébrant la diversité et l’inclusion en

Estrie. À cette occasion, nous avons pris part à la journée communautaire,

un événement festif et inclusif rassemblant les organismes engagés

auprès des communautés 2SLGBTQIA+. Cette journée a été une belle

occasion d’échanger avec la population estrienne, de faire connaître

notre mission et de mettre en lumière les services que nous offrons aux

jeunes trans, non-binaires et à leurs familles. En favorisant le dialogue et

les connexions avec d’autres acteurs communautaires, notre

participation à renforcer notre engagement envers un milieu plus inclusif

et solidaire.

Participation aux commémorations du Jour du souvenir
trans à Montréal

Le 20 novembre, JIC s’est jointe aux événements prévus par Aide aux

Trans du Québec (ATQ), dont un rassemblement communautaire

comprenant un espace de recueillement où nous avons pu échanger sur

les activités de l’ATQ et discuter de la reprise de nos services. 
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Participation aux commémorations du Jour du souvenir
trans à Montréal (suite)

En soirée, une vigile suivie d’une manifestation a eu lieu à laquelle six

membres de JIC ont participé : trois parents, un·e allié·e, un·e membre du

CA et la coordinatrice des services. Si l’événement donnait la place à des

discours militants sur diverses luttes sociales, peu d’espace a été

consacré à la mémoire des victimes TNBCG, ce qui a suscité des

réactions partagées parmi nos membres, certain·es souhaitant un

hommage plus centré sur les victimes. On a suivi la manifestation à

distance afin d’observer la dynamique et la gestion policière, notamment

en lien avec des interventions passées lors d’événements similaires.

Le Potluck des Fêtes 2024 s’étant tenu le 15 décembre a été un moment

de rassemblement empreint de simplicité et d’authenticité. Nous avons eu

le plaisir d’échanger avec les parents et les employé·es de l’organisme,

tandis que les enfants s’amusaient librement avec d’autres jeunes. Cette

rencontre nous a également permis de discuter avec des membres du

conseil d’administration et de mieux comprendre l’ampleur du travail

accompli pour faire grandir l’organisme et rétablir des services essentiels.

Cet événement chaleureux et familial a renforcé notre sentiment

d’appartenance à la communauté et nous a offert une vision plus claire

de l’engagement qui anime toutes les personnes impliquées. 

Brunch des fêtes GCK et Party Familial 
des fêtes de la Coalition de Familles LGBTQ+



Services suspendus

Malgré tout ce travail, plusieurs des services que nous offrions

par le passé demeurent suspendus. Le projet Safer space, qui

offrait aux jeunes trans et non-binaire des séances d’art

thérapie, n’a toujours pas pu être relancé. Nous croyons à sa

pertinence, mais devons assurément trouver de nouvelles

ressources afin de relancer ce service. Les formations auprès

des équipes-écoles ainsi que celles auprès des professionnel·les

sont toujours suspendues pour l’instant. Rappelons que cette

offre de formation est une part essentielle du travail de

sensibilisation et des outils permettant de créer des milieux plus

sécuritaires pour les jeunes trans, non-binaires et en

questionnement. Nous anticipons relancer une partie de notre

offre de formation en 2025 via la création d’une formation

accompagnant l’utilisation de l’outil pédagogique Bonjour Sam. 
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Brunch des fêtes GCK et Party Familial 
des fêtes de la Coalition de Familles LGBTQ+ (suite)

Le 7 décembre, plusieurs de nos familles se sont jointes au Party familial des

fêtes de la Coalition des Familles LGBTQ+. Ce fut une belle occasion pour

tisser les liens entre nos deux organismes. Les enfants ont beaucoup

apprécié les activités thématiques et l’heure du compte avec Barbada. 



Partenaires de recherche

Le partenariat unique formé entre Jeunes identités créatives et

plusieurs institutions de recherche permet l’avancement des

connaissances sur les réalités des jeunes trans, non-binaires et

créatif·ves dans le genre ainsi que sur leurs familles que nous avons à

cœur. Cette collaboration est essentielle pour la poursuite innovante

des services offerts par l’organisme.

Nous sommes par ailleurs fièr·es d’être partenaires du projet de

recherche Discours (De)trans, entre autres par la participation à une

consultation communautaire du projet.

Nous avons aussi participé aux travaux de recherche en collaboration

avec Prof. Kimberley Manning et son équipe (Concordia University) en

participant à la journée de conférence et d’ateliers Toward Trans Joy

& Justice.

Notre partenariat avec la Chaire de recherche du Canada sur les

enfants trans et leurs familles (Université de Montréal et

collaborations, dir. Prof. Annie Pullen Sansfaçon) s’est terminée en

2024 comme le financement de cette chaire de recherche s’est

conclu. La Chaire de recherche du Canada sur la recherche

partenariale et l’empowerment des jeunes vulnérables (CRC RePaRe -

Université de Montréal), menée par la même équipe, prend le relais et

nous permet de maintenir nos liens privilégiés avec le milieu de la

recherche et les connaissances scientifiques les plus récentes.

Finalement, nous entretenons toujours un lien avec Pluriels - Pôle

d’expertise et de recherche en diversité sexuelle et de genre

(Université Laval, dir. Prof. Kévin Lavoie et Prof. Julie Beauchamp).
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Représentation politique
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CQ-LGBT

Nous avons participé à plusieurs rencontres de concertation avec les

membres du Conseil Québécois LGBT qui regroupe plusieurs

organismes communautaires LGBTQ+ partout au Québec et permet

d’avoir une stratégie collective, de collaboration et de déléguer une

partie de la protection des droits qui est assurée par l’équipe du 

CQ-LGBT.

ROCAJQ

Le Regroupement des organismes communautaires autonomes

jeunesses du Québec nous permet de rester en lien avec les autres

organismes communautaires oeuvrant auprès des jeunes. Nos liens

avec ce regroupement seront à resserrer dans le futur, mais nous

avons déjà en 2024 participé à l’Assemblée Générale Annuelle (20

mars) et au Gala (7 novembre) afin de nous tenir informé·es des

possibilités de partenariat pour 2025. Ces liens plus étroits nous

aurons permis de participer au projet de Consultations locales ayant

soutenu notre travail auprès des jeunes par un échange de bonnes

pratiques entre organismes jeunesse et par une mini subvention.

Coalition Trans, Non-binaire, Queer

En 2024, des efforts ont été mis afin de créer une coalition

permettant de mettre en commun les efforts des organismes Trans,

Non-binaires et Queer. Ces efforts n’auront pas débouchés en 2024,

mais en 2025 ils se retrouvent récompensés alors que 3 rencontres

ont déjà eu lieu et qu’une quatrième est en préparation.

Auprès du milieu communautaire



Représentation politique (suite)
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En 2024 les célébrations de la fierté d’un peu partout ont été teintées

par les luttes contre le génocide de colonisation (comme l'a confirmé

une enquête menée en 2024 par Amnesty International) toujours

commis par l’État d’Israël sur le peuple palestinien. Dans le cadre des

préparatifs aux célébrations de Fierté Montréal, des propos

apologistes de ces violences commises par l’État d’Israël ont été

tenus en notre présence par le représentant d’un autre organisme.

Convaincue de l’importance de contribuer à un monde accueillant et

bienveillant pour tous les enfants et que cette conviction doit se

refléter entre autres par des actions antiracistes, nous avons envoyé

une lettre officielle à la direction générale de Fierté Montréal afin de

réitérer que de telles propos ne pouvaient pas être tolérés au sein

des activités organisée par une organisation dont nous sommes

membres. Nous avons pu rapidement rencontrer le président du

conseil d’administration de Fierté Montréal pour aborder la question

avec la diplomatie nécessaire et la vigueur que de tels propos

commandaient.

Lettre à Fierté Montréal



Auprès du gouvernement
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Lors de l’annonce de la création du comité des “sages”, en décembre

2023, nous avons d’abord contesté sa création et la nomination de

trois personnes cisgenres. Nous avons rédigé une lettre ouverte et

l’avons transmise au Journal de Montréal dont le public est

régulièrement en contact avec les propos transphobes de plusieurs

de ses chroniqueurs et chroniqueuses. Malheureusement, le texte d’un

allié cisgenre d’un autre organisme a été privilégié au nôtre par ce

média et c’est finalement le Devoir qui a publié “Les personnes trans

et non-binaires sont-elles assez sages?” le 7 décembre 2023.

Nous nous sommes entretenu·es avec cet allié pour nous assurer que

les paroles des personnes trans soient privilégiées lors des sorties de

nos organismes sur des enjeux qui touchent les jeunes trans et non-

binaires.

Nous avons ensuite fait des démarches pour nous assurer d’être

entendu·es par le comité des “sages” qui ne nous avait pas envoyé

d’invitation à passer devant leur comité malgré notre position unique

de seul organisme communautaire au Canada à être spécialisé dans le

soutien des jeunes trans, non-binaires et créatifs dans le genre de

moins de 14 ans (bien que nous oeuvrons à soutenir tous les jeunes).

Les jeunes étant au cœur des débats, il nous semblait essentiel de

pouvoir faire entendre les paroles des jeunes et de leurs parents par

le comité. Le comité a accepté de nous rencontrer, après quelques

pressions politiques.

Comité des sages sur l'identité de genre
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Nous voulions que notre présentation soit centrée sur les voix des

enfants créatifs dans le genre, de leurs parents et sur celles des

jeunes adultes trans et non binaires, qui sont les plus à même

d'exprimer directement ce qu'est leur réalité. À cette fin, nous avons

sollicité des témoignages enregistrés et des photos de notre

communauté. Une membre talentueuse du conseil d'administration et

un bénévole travaillant dans le domaine des médias ont passé des

jours à compiler ces éléments dans une vidéo belle et poignante

présentant les aspirations des jeunes et les espoirs et les craintes de

leurs parents. 

Le 23 mai, nous avons rencontré le Conseil et présenté la vidéo, les

témoignages de trois parents qui ont accepté d'accompagner notre

direction générale lors de cette réunion et trois jeunes adultes

transgenres qui ont fourni des témoignages audio ou vidéo de leur

expérience. Nous avons étayé nos arguments par des données

lorsque cela était nécessaire, mais nous nous sommes concentrés sur

des arguments émotionnels susceptibles de trouver un écho auprès

des membres du comité d’une manière que les arguments des

chercheuses et chercheurs qui nous ont précédé·es n'auraient

peut-être pas été en mesure de le faire.

Comité des sages sur l'identité de genre (suite)



Comité des sages sur l'identité de genre (suite)
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Le comité a reçu très favorablement notre présentation et nous a

assuré que les enfants trans conserverait l’accès aux soins dont iels

ont besoin tout en mentionnant que la situation des adolescent·es

n’était pas encore tout à fait claire pour elleux et que le Rapid onset

gender dysphoria les inquiétait (bien que nous ayons démontré les

graves enjeux méthodologiques de la seule étude menée sur ce sujet).

Le 23 mai, nous avons rencontré le Conseil et présenté la vidéo, les

témoignages de trois parents qui ont accepté d'accompagner notre

direction générale lors de cette réunion et trois jeunes adultes

transgenres qui ont fourni des témoignages audio ou vidéo de leur

expérience. Nous avons étayé nos arguments par des données

lorsque cela était nécessaire, mais nous nous sommes concentrés sur

des arguments émotionnels susceptibles de trouver un écho auprès

des membres du comité d’une manière que les arguments des

chercheuses et chercheurs qui nous ont précédé·es n'auraient

peut-être pas été en mesure de le faire.

Je tiens à souligner l’implication impressionnante des membres du

conseil d’administration sur ce dossier. L’immense travail de Tori et de

Jeff a été particulièrement inestimable pour nous.

Des nouvelles du rapport de ce comité devraient être annoncées vers

la fin mai, début juin 2025.
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Lors que la direction ministérielle s’opposant aux toilettes mixtes est

sortie, nous avons collaboré avec plusieurs organismes oeuvrant

auprès des personnes trans, non-binaires et créatives dans le genre

afin d’envoyer (mai) une lettre aux ministres Martine Biron et Bernard

Drainville, respectivement ministre chargée de la lutte contre

l’homophobie et la transphobie et ministre de l’Éducation afin de

déplorer cette directive transphobe. Nous n’avons pas obtenu de

réponse de leur part.

Lettre aux ministres Martine Biron et Bernard Drainville

En novembre 2024, dans le cadre de la consultation particulière sur le

Plan gouvernemental de lutte contre l’intimidation et la

cyberintimidation, Jeunes identités créatives a déposé un mémoire

afin de mettre de l’avant les réalités vécues par les jeunes trans, non-

binaires et créatifs dans le genre. Ce mémoire insistait par ailleurs sur

l’implantation de toilettes et vestiaires mixtes dans les écoles, incluant

des cabines entièrement fermées ainsi que sur l’adoption de pratiques

trans inclusives dans le sport favorisant la participation sécuritaire

des jeunes trans et non-binaires aux activités sportives.

Mémoire sur l’intimidation



Symposium scientifique international du WPATH

25 Rapport Annuel 2024

Du 25-30 septembre 2024, notre ancienne directrice générale Florence

Chenel a participé au WPATH 28th Scientific Symposium qui s’est tenu à

Lisbonne. La World Professional Association for Transgender Health

regroupe un nombre très important de professionnel·les et scientifiques

oeuvrant entre autres à établir des standards de soins pour la santé

des personnes trans.

À l’international

Dans les médias

En 2024, nous avons signé une lettre ouverte concernant l’arrivée du

marqueur X sur les documents officiels émis par les instances du

gouvernement provincial. Après les efforts que nous avions mis au côté

du Center for gender advocacy afin de faire reconnaître l’importance

de l’accès au soin et du respect des personnes trans et non-binaires, il

était important pour nous de souligner que l’arrivée, finalement, du

marqueur X était une trop petite victoire. (“Le marqueur X, une trop

petite victoire”, Le Devoir, 7 mars 2024).

Notre direction générale a aussi présenté l’organisme au micro du

Balados Toustes, spécialisé dans l’actualité LGBTQ+.

Nous avons été mentionné comme ressource dans l’article « Petit Guide

de l’écoute sur l’identité de genre des enfants » publié par Urbania.
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L’influence de notre organisme se fait aussi sentir dans le

référencement que certains livres font de notre organisme. La

publication de Dans la nuit tu te dévoile par l’autrice Isabelle Jameson et

l’illustrateur Sylvain Cabot aux éditions Les 400 coups publié en mars

2024 est un exemple de l’importance qu’à Jeunes identités créatives sur

le monde qui l’entoure.

Auprès d’instances légales

En mars, l’appel du jugement Moore de 2021, jugement ayant entre

autre facilité l’accès à certains soins d’affirmation de genre et ayant

permis d’accéder aux bons marqueurs de sexe légal sur les documents

légaux émis par le gouvernement provincial, a vu son jugement rendu. Il y

a eu certains gains des deux côtés et nous avons décidé avec les autres

personnes impliquées dans le dossier de ne pas nous engager dans un

second appel en cours suprême cette fois-ci. C’est donc la fin de cette

saga amorcée en 2014 qui a été conclue en 2024.

Dans les médias (suite)



Dans le monde de la recherche

Regroupements communautaires

ROCAJQ

CQ-LGBT

Coalition des groupes jeunesses LGBT

Réseau Enchanté

Fédération du Québec pour le planning des naissances

Réseau dignité

Nous avons participé au congrès annuel du Conseil Québécois LGBT,

aux tables de concertation organisées par celui-ci, à l’Assemblée

générale annuel du ROCAJQ et à son Gala, à certaines initiatives de la

coalition des groupes jeunesses LGBT et avons maintenu le contact

avec le Réseau enchanté, la Fédération du Québec pour la planning

des naissances et le Réseau dignité.

27 Rapport Annuel 2024

Dans le cadre de nos partenariats de recherche, nous avons assisté à

certains événements, incluent:

le lancement du livre Pratiques psychoéducatives auprès des jeunes

trans et non-binaires dirigé par Julie-Christine Cotton, Annie Pullen

Sanfaçon, Nicolas Courcy; 

les consultations communautaires du projet (De)trans de notre

partenaire de recherche la Chaire de recherche du Canada sur les

enfants transgenres et leurs familles; 

la journée d’ateliers “Toward Trans Joy & Justice Conference

Planning Workshop”.



Partenariats communautaires
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En 2024, notre travail n’aurait pu être impossible sans le soutien direct

et concret des organismes suivants. Que ce soit par la prêt d’un local,

par des occasions de faire connaître notre organisme, pour la création

de moments de concertation riches ou par l’échange de bonnes

pratiques, l’apport de ces organismes a été beaucoup pour nous cette

année.

Coalition des organismes jeunesses LGBT

Coalition des familles LGBT

Fierté MTL

Conseil Québécois LGBT

Famijeunes

Club Sexu

Trans Estrie

L’Ombre-Elle, maison d’aide et d’hébergement pour femmes pour

femmes victimes de violence conjugale et leurs enfants
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Rapport Financier
Jeunes identités créatives reçoit plusieurs sortes de financement. Des

subventions gouvernementales du fédéral, du provincial et du municipal,

des dons d’entreprises et des dons d’individus.

Parmi le financement étatique, on retrouve un financement à la mission

du Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC) qui

nous permet d’assurer une partie des frais de base (loyer, électricité,

internet, site web, salaire de la direction générale) ainsi que du

financement associé à des projets spécifiques. Cette année nous avons

obtenu une subvention du gouvernement provincial par l’entremise du

bureau de lutte contre l’homophobie et la transphobie (BLCHT). La ville

de Montréal nous a aussi soutenu à travers son programme de

prévention des violences et son programme d’aide aux loyers. Nous

avons reçu des dons de la part d’entreprises privées tel que le soutien

de La Promesse TD Prêt à agir ainsi que de la part d’individus appuyant

notre mission. Nous avons aussi affecté des profits accumulés à des

projets qui seront déployés en 2025 et 2026. 
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Subventions

En 2024 nous avons reçu du fédéral les montants finaux associés au

financement du projet de réforme intersectionnelle (projet

antiracisme) soit 15 525$ sur une subvention totale de 73 205,84$.

De la part du gouvernement provincial, nous avons reçu 72 158$

provenant du financement du PSOC ainsi que 15 000$ provenant du

BLCHT.

Toujours du provincial, mais concernant un financement pour un

projet spécifique de renforcement de nos capacités, nous avons reçu

66 336$.

Au niveau municipal, nous avons reçu 135 000$ qui sera utilisé sur

deux ans pour le projet de relance de nos rencontres familiales et du

service de distribution d’articles d’affirmation de genre Les essentiels

du genre. De cette somme, 49 311$ ont été utilisés cette année et le

reste sera employé en 2025.

Nous avons aussi reçu un soutien pour les organismes locataires de la

part de la ville de Montréal de 1 309$ qui seront déposés en début

2025.



En 2022, nous avons reçu un don de 100 000$ sur deux ans de la part de la

Promesse TD Prêts à agir qui nous a permis de restructurer l’organisme. Un

premier versement avait été fait en novembre 2022 et le dernier a été fait en

toute fin d’année 2023, nous avons pu mettre à profit ces sommes en 2024 afin

de nous aider à accomplir notre mission.

Les dons d’individus ont été particulièrement nombreux cette année. Nous

souhaitons saluer la contribution d’un individu en particulier ayant contribué à

hauteur de 8 300$. En 2024, vos généreux dons représentent 22 078,69$. Nous

tenons à remercier tous les donateurs, vos dons nous permettent d’offrir plus

et contribuent à la stabilité de l’organisme.

Dons

En 2024 nous avons obtenu des revenus de 231 271$ et généré des dépenses de

225 290$. Nous avons donc généré sur papier un léger profit de 5 981$ qui

seront réinvestis dans nos activités. Nous pourrons continuer à déployer nos

efforts en 2025 afin de consolider l’organisme tout en offrant à nouveau

quelques services à nos communautés. Une bonne partie des ententes de

financements ayant eu cours en 2024 se poursuivent en 2025 et nous

permettront de maintenir nos activités et de poursuivre le redéploiement de

nos services.

Conclusion
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Et la suite 

En 2025, les rencontres parents et le programme de distribution du

matériel d'affirmation du genre vont continuer. Jeunes identités

créatives à l’immense plaisir d’annoncer que nous avons débloqué des

fonds afin de relancer notre offre de formation (outil pédagogique SAM)

auprès des professionnel·les de la santé et des services sociaux qui

souhaiteraient utiliser le premier jouet pédagogique à destination des

jeunes trans, non-binaires et créatifs dans le genre. Ce projet avance à

bon train et nous espérons donner les premières formations en automne

2025. 

De nombreux efforts restent à déployer afin que tous les services

soient relancés et surtout afin d’assurer la solidité de l’organisme sur le

long terme. Nous sommes fiers du travail réalisé, mais voyons aussi très

clairement celui toujours à accomplir afin que chaque famille ait accès

aux services dont elle a besoin.

Projections pour la suite
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Vous avez été nombreuxes à nous soutenir de différentes façons. La

valeur du temps, de l’énergie et de l’argent que vous avez offert à

l’organisme afin de lui permettre de poursuivre sa mission est immense.

Au-delà du dévouement des membres du Conseil d’administration qui

agissent toutes et tous bénévolement, du travail engagé des employé·es

et de l’implication des bénévoles que nous prenons trop souvent pour

acquis, nous tenons à saluer spécifiquement l’implication de Tori Allen et

de Jeff pour leur travail réalisé afin de toucher le comité des sages et

leur faire ressentir tout ce que nous souhaitons célébrer, défendre et

accompagner chez vos enfants.

Merci aussi à Lauriane qui facilite les rencontres auprès des parents.

Nous savons qu’elle offre à l’organisme avec son savoir être et ses

connaissances beaucoup plus que la compensation que nous lui offrons.

Et finalement, merci à vous toustes qui prenez notre organisme dans

votre cœur et vous intéressez à son développement année après année.

Remerciements finaux
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Site web : https://jeunesidentitescreatives.com/

Facebook : https://www.facebook.com/GenderCreativeKidsCanada

Instagram : https://www.instagram.com/gendercreativekids/


