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Mot de la direction génerale

2023 a été toute une année pour Jeunes identités creatives. L'année a
débuté en force par 'embauche des premiers employées depuis les
départs de 'ensemble de 'équipe en 2021. Des personnes ayant tenu la
barre pendant les années les plus tumultueuses de 'organisme ont pu se
retirer et amorcer un repos essentiel. Nous avons tenu deux assemblées
génerales annuelles afin de rattraper le retard que nous avions
concernant la vie démocratique de organisme et sa gestion comptable.
Une Assemblee geénérale extraordinaire plus tard nous parvenions a
rattraper le retard dans la présentation de nos états financiers et le
conseil dadministration était a nouveau plein avec ses 10 sieges combles
par des personnes motivées qui étaient prétes a investir leurs énergies
afin de redresser l'organisme. Nous avons retabli notre relation avec un
bailleur de fond tres important pour forganisme (e PSOC) et avons pu

tranquillement amorcer le refinancement de nos activites.

Pendant ce temps, un projet de réforme intersectionnelle qui a
rencontre plusieurs defis a pu étre relance afin de commencer a tisser
Fantiracisme au coeur de nos pratiques quotidiennes, un objectif qu’il
faudra poursuivre dans le futur. Une vaste partie de nos eénergies ont
éte dirigées vers la création de structures solides qui nous éviteront les
problemes que nous avons connus lors du départ des directions en

2021.
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Mot de la direction générale

En créant la documentation et les structures necessaires, nous nous
assurons que le travail que Jeunes identité créative mene pourra se
poursuivre malgre les departs frequents dans un organisme comme le
notre. C'est avec fierté que je peux souligner que, grace au travalil
bénévole de membres du conseil d’administration et d’autres membres
de l'organisme, nous avons pu offrir une rencontre parents en présentiel
en anglais et en francais cette année et que nous avons fait les
démarches nécessaires pour relancer dans les prochaines années nos
services jusgu’alors suspendus. Il reste beaucoup de travail, mais grace
aux efforts de toute notre équipe, la fermeture de l'organisme ne
menace plus continuellement et, saluons ici particulierement le travail des
membres du CA, les services sont tranquillement relancés et le soutien

aux jeunes et a leurs familles recommence.

En cette année qui a ete particulierement éprouvante pour les jeunes
trans, non-binaires et creatifs dans le genre et pour leurs parents et
proches, que ce soit par les commentaires, décisions et debats alimentes
par certaines personnalite politiques ou par les debats ayant eu lieu dans
les médias, je suis particulierement fier.e d’avoir pu contribuer a la survie
de lorganisme. Il me fait extrémement chaud au coeur de savoir que la
communauté qui entoure Jeunes identités créatives a su se rallier autour

de sa cause, de sa mission et de ses espoirs d’'un monde épanouissant pour
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toustes.
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Mission

Actif depuis 2013, Jeunes identites creatives est un organisme
communautaire de réference qui supporte laffirmation des jeunes trans,
non-binaires, créatif-ves et fluides sur le plan du genre au sein de leurs

familles, de leurs écoles et de leurs communautés.

C’est en outillant les parents et leurs enfants, en éduquant les communauteés,
en offrant des ressources novatrices et fiables et en défendant les droits
des jeunes trans que nous aspirons a une sociéte inclusive et sécuritaire pour

chaque enfant.

Valeurs

Jeunes identités creéatives est un organisme communautaire basé a Tio'tiake
(@appele Montreal) qui defend les droits et linclusion des jeunes personnes
trans et non-binaires sous toutes ses formes. Anime-es par des valeurs
d’entraide, d’ouverture et de respect de la pluralité des genres, nous luttons
pour enrayer la transphobie et les violences systemiques qui en decoulent.
Nous adoptons une approche transaffirmative qui encourage l'exploration
saine et securitaire des possibiliteés de genre par les enfants, permettant aux
jeunes personnes trans et non-binaires d’exprimer leurs identités de facon

authentique.

Nos valeurs primordiales : Entraide, Ouverture, Respect
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Notre Vision

De recentes avancees sociales ont permis de faciliter lintégration des
realites trans et non-binaires dans le vecu quotidien de la population
québécoise. Cependant, il reste encore beaucoup de chemin a parcourir
pour une pleine reconnaissance des droits et libertes des jeunes trans. Nous
révons d’un monde juste et equitable ou chacun-e pourra liborement explorer
et exprimer son ou ses identité(s), sans craindre de marginalisation,
represailles ou violences. Nous aspirons €galement a une societe securitaire
et inclusive qui offrira toutes les ressources nécessaires pour soutenir les
familles et les proches qui accompagnent les enfants dans leurs parcours de
questionnement ou de transition, permettant ainsi a toustes de réver et de

vivre librement.
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Notre Equipe 2023

Tam Torres, Trésorerie jusqu’au 12 janvier, secteur prive

Romi Ulysse Lapalme-Coderre, Secretariat jusqu’au 27 mars, secteur public
Gen Ste-Marie, Présidence jusqu’au 29 juin, secteur privé

Emilie-Anne Benoit, Administratrice du 11 janvier au 6 mars, secteur privé
Jasmine Breil, Vice-présidence jusqu’au 27 mars puis presidente, secteur
public

Anna Hargreaves, Administratrice, puis Vice-Présidente a partir du 27 mars,
secteur privé

Jessica Chin, Secrétariat a partir du 27 mars, secteur privé

Marjorie Quessy, Trésorerie a partir du 27 mars, secteur prive

Chantale Bilodeau, Administratrice du 27 mars au 18 janvier 2024, secteur
privé

Tori Allen, Administratrice a partir du 27 mars, secteur public

Lindsay Reoch, Administratrice du 29 juin au 4 décembre, secteur prive
Marline Evoy, Administratrice a partir du 29 juin, secteur prive

Esmeralda Romero, Administratrice a partir du 29 juin, communaute

Josu Otaegi Alcaide, Administrataire du 29 juin au 1 décembre, secteur prive

Employée.es

Ky Fleming, Directeur general (jusqu’au 17 fevrier)

Alexandre Rainville, Coordination administrative et développement puis direction
geneérale (a partir du 30 janvier)

Ha Bao Ngan Dong, Responsable des services (du 6 février au 5 mars)

Max-Harry Myrtil, Chargée de projet antiracisme (a partir du 6 février 2023
jusqu’au 28 février 2024)

Plusieurs travailleurs autonomes sont aussi venus nous préter main forte tout au
long de I'annee.

20 512

membres étaient présents membres font partie de
lors de la derniere assemblee lorganisme au 15 mars
générale annuelle 2024
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Rapport dactivités

Essentiels du genre - Gender essentials

Avec 'embauche d’'une personne responsable aux services, la
distribution de materiel d’affirmation de genre a pu avoir lieu
au mois de février, malheureusement, avec le départ de
cette personne et la décision de ne pas réembaucher
compte tenu des difficultés de financement, le service na
pas pu étre maintenu. Le matériel d’affirmation de genre est
actuellement conserve dans le local de 'organisme et nous
avons grand espoir de pouvoir recommencer la distribution
lors des rencontres des Groupes de soutien pour les parents.
Le travail réalise vers la fin 2022 et au debut 2023 nous
permettra de relancer le service rapidement lorsque nous
aurons les ressources humaines nécessaires. Peu de travalil
préparatoire demeure. Nous avons appliqué a un appel de
projet de la part de la vile de Montréal afin de financer ce
volet de nos activités en 2024 et 2025 et avons le plaisir de

VOUS annoncer gue nous avons obtenu ce financement.

Rencontres Parents

Depuis notre fondation en 2013, nous offrons des
rencontres de soutien pour toute la famille dans les quartiers
Saint-Henri et Notre-Dame-de-Grace, a Montreal. Ces
espaces bienveillants se veulent des lieux de partage et
d’echange ou les parents d’enfants creatifs dans le genre ou
en questionnement peuvent discuter liborement pour obtenir

des conseils et du soutien ou simplement une oreille attentive.
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Rencontres Parents (suite)

Lors des rencontres parents les membres de notre équipe animaient un
groupe pour les enfants (2-12 ans et leur fratrie) et un groupe pour les
adolescent-es. Depuis 2020 ces rencontres ont lieu en ligne et les
rencontres pour les jeunes sont suspendues. Elles sont coordonnées par une
personne bénévole et, comme a ses débuts, I'animation de ces rencontres

est bénévole.

Pour 'année 2023 les rencontres parents mensuelles se sont poursuivies en
format virtuel (anglais et francais en alternance) grace au travail bénevole
de membres du conseil d’administration. Nos locaux ne permettant pas
d’accompagner plusieurs groupes a la fois et les locaux de Famijeunes
n‘etant pas disponibles les fins de semaines, nous avons donc garde la
formule virtuelle. Ce format facilite aussi l'intégration des familes pour qui
le déplacement n’est pas toujours possible et nous permet de rejoindre des
parents hors de lille de Montréal. Nous avons deéebute le retour de
rencontres en présentiel en novembre tout en conservant les rencontres
virtuelles pour desservir les parents de regions plus éloignées ou celleux
pour qui le déplacement n'est pas toujours facile pour une diversité de
raisons.

En novembre nous avons pu tester une nouvelle formule de rencontres en
présentiel grace a notre partenaire Club Sexu qui nous a gracieusement
préte son local, nous permettant d’accueilir a la fois les parents et les
jeunes. Cette rencontre test a connu un bon succes, mais a aussi demande
énormément de travail de la part du conseil d’administration et de
bénévoles. C’est pourquoi nous sommes extrémement heureuxe d’avoir
obtenu le financement qui nous permettra de tres bien structurer le
relance officielle des rencontres parents au courant des deux prochaines

années.
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En relancant les rencontres en présentiel, nous offrons aussi la possibilite
aux jeunes de se retrouver entre eux sous la supervision d’adultes formeés
aux pratiques transaffirmatives accueilantes. Deux groupes, enfants et
adolescents, seront ainsi accueillis dans nos locaux ou les jeunes pourront
faire bricolage, dessin, lecture et jeux libres grace au financement de la

Ville de Montreéal et a notre partenaire Club Sexu.

Statistiques

9 rencontres parents en ligne (42 participants )
1rencontre parent en francais en présentiel (9 participants )
1rencontre parent en anglais en présentiel ( 7 participants )

30+ parents soutenus par 'organisme au travers des rencontres

Groupe Facebook d’entraide pour les parents

Ce groupe fermeé permet l'échange et le partage dinformations et de
ressources pour les parents ou tuteurs denfants trans, non-binaires,
creatifs dans le genre ou simplement en exploration. Les membres du groupe
(512 membres) peuvent poser des questions et partager leurs expériences et
leurs parcours dans un environnement ouvert et securitaire. Les membres
administrateurs du groupe valident - dans les limites du verifiable - les
demandes d’adhésion et s’assurent que le contenu des communications soit

respectueux et approprie.

Statistiques
nouveaux membres membres actifs dans le
dans le groupe groupe
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Projet antiracisme

Depuis fin 2020, début 2021, il est devenu tres clair pour 'organisme que de
grandes failles subsistaient et faisaient de JIC un endroit qui n’était pas
suffisamment sécuritaire pour les jeunes marginalisé.es par leur racialisation
et leur entourage. Depuis avril 2022 le projet The Intersectional Reform
Project (Projet de réforme intersectionnelle) a recu un financement. Ce n'est
cependant qu’a partir de février 2023 que ce projet pourra réelement
débuter grace a 'embauche d’'un employé dedie au projet. JIC a une volonté
de tisser l'antiracisme dans sa fibre, méme si beaucoup de travail reste a

faire avant de pouvoir affirmer que c’est chose faite.

Le comité de réforme intersectionnelle a été mis sur pied en avril 2023 par le
chargé de projet antiracisme. Ce comité d’experts a accompagne et
conseille F'organisme de différentes fagons et a contribue a la formation des
membres du CA et employées a laide de 2 formations. Le comité est

actuellement en pause.

Nous nous sommes aussi associés au Centre des organismes

communautaires (COCo) pour nous soutenir dans nos démarches.

Le projet de Réforme intersectionnelle a officiellement pris fin en février
2024 en nayant pas atteint les objectifs espéeres. Les derniers mois du
projet ont été particulierement tendus concernant la gestion des relations
de travail et le projet a di étre mis sur pause pour ces raisons. Le conseil
d’administration et la direction générale ont mis beaucoup d’énergie afin de
réparer ce qui était réparable dans la situation, une entente réalisée en
mediation ayant pu survenir sans toutefois nous permettre de réaliser
ensemble du projet. Notre volonté est toujours de tisser I'antiracisme dans
la fibre de I'organisme, mais nous constatons qu’un temps de réeflexion est

necessaire afin d’etablir dans quelle direction poursuivre ce large objectif.
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Participation a la Marche Trans

Le 5 aolt, des membres du conseil d’administration ont organise un atelier
de création de pancartes en vue de la participation a la marche trans. 15
personnes dont des enfants ont participé a l'activité qui avait lieu dans
nos locaux. Un contingent de 25 personnes a ensuite participe a la

marche, se regroupant autour de organisme.

Participation a Fierte Montréal

Le 8 aolt, des membres du conseil d’administration et la direction
génerale ont réepondu a linvitation de la banque TD pour un cocktail
saluant le travail realise par plusieurs organismes communautaires dont
Jeunes identités créatives. Cette rencontre fut enrichissante en cela
quelle a permi de mieux faire connaitre la mission et le travail de
Forganisme aux employé.es de la TD tout en nous donnant I'occasion de
remercier nos contacts a la TD pour l'appui que nous recevons depuis

plusieurs annees par I'entreprise de la Promesse TD préts a agir.

Le 12 aolt nous avons tenu une table lors des journées communautaires
organisees par Fierté Montréal nous permettant de présenter notre

mission a plus de 200 personnes.

Le lendemain un contingent d’une quinzaine de personnes a participé au
défilé en collaboration avec la Coalition des familles LGBT+ en arborant
des pancartes realisees pour 'occasion. Certains jeunes et leurs parents
membres de 'organisme ont aussi assiste au defilé afin de profiter d’'une

autre perspective sur cette expérience.
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Participation a Fiere la féte a Sherbrooke

Le 16 septembre nous avons repondu présent a linvitation du festival
Fiere la féte et sommes allé.es présenter nos services a la population de
IEstrie. La position de pionnier de notre organisme dans le travail aupres
des jeunes trans et non-binaires et de leurs familles fait de notre
organisme une figure importante du milieu communautaire trans au

Québec et au Canada.

Nous avons aussi eu l'occasion de participer a la marche organisée ce

jour-la a Sherbrooke.

Jour du souvenir trans a Montréal

Avertissement de contenu : le paragraphe qui suit parle de violences graves

dont sont victimes les personnes trans partout dans le monde

Le 20 novembre dernier avait lieu a Montréal la commémoration des vies
des personnes trans et non-binaires mortes et assassinées dans la derniere
annee. Des membres de lorganisme étaient sur place lors de cet
événement chargé en émotion, mais tellement important pour nos

communauteés.
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Brunch des fétes

Le dimanche 10 décembre s’est tenu notre brunch des fétes
sous la forme d'un pot luck. Cela a eté l'occasion pour les
parents, les membres du CA, les employe-es et les enfants
gravitant autour de Jeunes identités créatives de se rencontrer
et de profiter de notre local motivant afin d'imaginer un futur
brillant pour Forganisme. 20 personnes ont éte touchees par cet
evénement, nous rappelant la vitalité de notre communaute

méme lorsque les choses semblent rouler au ralenti.

20 personnes presentes

Services suspendus

Malgré tout ce travail, plusieurs des services que nous offrions
par le passé demeurent suspendus. Le projet Safer space, qui
offrait aux jeunes trans et non-binaire des seances dart
thérapie, n'a pas pu étre relanceé. Nous croyons a sa pertinence,
mais devrons assurément trouver de nouvelles ressources afin
de relancer ce service. Nous n‘avons pas été en mesure de
relancer notre offre de formation ni aupres des équipes-écoles,
ni aupres des professionnelles de la sante et des services
sociaux. Rappelons que cette offre de formation est une part
essentielle du travail de sensibilisation et des outils permettant
de creer des milieux plus securitaires pour les jeunes trans, non-

binaires et en questionnement.
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Partenaires de recherche

Le partenariat unique forme entre Jeunes identités creatives et
plusieurs institutions de recherche permet [lPavancement des
connaissances sur les realités des jeunes trans, non-binaires et
créatif-ves dans le genre ainsi que sur leurs familles que nous avons a
coeur. Cette collaboration est essentielle pour la poursuite innovante

des services offerts par I'organisme.

Nous sommes par ailleurs fier-es d’étre partenaires du projet de
recherche sur le preservation de la fertiliteé chez les jeunes trans et
non-binaires au Québec (Etude Préfer, Université Laval) dont les
résultats ont éte présentés en mai 2023 lors du 90e congres de
FACFAS. Certains outils decoulant de cette recherche seront

prochainement diffusés sur notre page Instagram.

Partenaires:

Chaire de recherche du Canada sur les enfants trans et leurs familles

(Université de Montréal et collaborations, dir. Annie Pullen Sansfacon)

(maintenant Chaire de recherche du Canada sur la recherche

partenariale et lempowerment des jeunes vulnérabilises)

Pole d’expertise et de recherche en diversite sexuelle et de genre

(Université Laval, dir. Kévin Lavoie et Julie Beauchamp)
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Representation politique

Nous avons coordonné la rédaction d’'une lettre ouverte “Qui protege
vraiment les enfants trans?” signée par plus de 125 organismes
communautaires LGBTQ, professionnelles de la sante, scientifiques et

parents d’enfants trans et non-binaires.

Nous avons aussi ajouté notre signature une autre lettre ouverte
redigee par le Conseil Québecois LGBT “Quand les drags sortent de

ombre”

Notre présence dans les médias s’est aussi accentuée cette année
alors que les realités vecues par les jeunes trans et non-binaires ont
éte régulierement débattues sur la place publique. Nous sommes
heureuxes des entrevues que nous avons su donner et remercions le
travail de fond et de qualité mené par plusieurs journalistes afin
d’informer le public sur les réalités vécues par les jeunes trans et non-
binaires et leurs familles. Les articles suivants ont ont partage le
résultat d’interviews que nous avons donnés “Le Parti populaire de
Maxime Bernier s’attaque aux personnes trans et non binaires”, Pivot;
“‘Riley, 13 ans et trans, face a lincomprehension des “grands™,
Urbania; “Qui sont les “sages” qui guideront le gouvernement sur la
question de lidentité de genre?, Pivot; Comite des sages : “C’est déja

un recul”, Pivot.

Nous souhaitons aussi souligner I'entrevue offerte par Mireile et Oli,
membres de I'organisme, qui a eu une bonne place dans l'article “Les

trans en état d’alerte”.

L'influence de notre organisme se fait aussi sentir dans le
referencement que certains livres font de notre organisme. La
publication de L'éducation a la sexualité de la naissance a la
preadolescence signe par la sexologue Julie Lemay et publie en 2023
est un exemple de limportance gu’a Jeunes identités creatives sur le
monde qui 'entoure.
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Representation politique (suite)

Nous avons aussi contacté le ministre Bernard Drainville ainsi que le
chef de I'opposition Paul Saint-Pierre Plamondon afin de leurs offrir une
consultation visant a les éduquer sur les enjeux vécus par les jeunes
trans et non-binaires que leurs propos en septembre nous semblaient
commander, mais n'avons pas eu de retour de leur part a ce sujet. Nous
avons aussi contacté la députe Manon Massé qui nous a apporté un

soutien logistique afin d’améliorer notre situation financiere.

En decembre, nous avons redigé une derniere lettre ouverte
concernant notre déeception devant la composition du comite des sages
et nos inquiétudes relatives a ce sujet “Les personnes trans et non-

binaires sont-elles assez sages?”.

En 20283 nous avions préevu nous concentrer sur la consolidation des
structures de I'organisme afin de nous assurer de sa présence pour les
jeunes et les parents, mais devant 'augmentation de la transphobie
visant specifiguement les jeunes en 2023, il nous a semble essentiel
d’intervenir autant que possible avec les maigres ressources humaines

que nous avions.
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Regroupements communautaires

ROCAJQ

CQ-LGBT

Coalition des groupes jeunesses LGBT

Reseau Enchantée

Fédération du Québec pour le planning des naissances

Reseau dignité

Nous avons participé a la Table de concertation trans avec d’autres
groupes LGBTQ+. Le travail de concertation, bien qu’épuisant pour
notre petite équipe, est essentiel a une vision globale des enjeux vecus
par les jeunes trans et non-binaires et leurs familles. C’est dailleurs
avec ses membres que nous avons redige une lettre ouverte

importante en juin.

Partenariats communautaires

Coalition des familles LGBT
Club Sexu
Trans Estrie

L’Ombre-Elle, maison d’hebergement pour femmes
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Rapport Financier

Jeunes identités créatives recoit plusieurs sortes de financement. Parmi le
financement étatique, on retrouve un financement a la mission (Programme de
soutien aux organismes communautaires PSOC) qui nous permet d’assurer les
frais de base (loyer, €lectricite, internet, site web, salaire de la direction
générale) ainsi que du financement associé a des projets spécifiques. Nous
recevons aussi des dons de la part d’entreprises privées ainsi que de la part
d’individus appuyant notre mission. Cette annee en aura éte une de grands
chantiers concernant les finances. Nous avons rattrapée notre retard en
réalisant la comptabilité et les états financiers des années 2021 et 2022. Ces
outils, en plus de donner aux membres une vue de la sante financiere de
Forganisme et aux membres du CA et de la direction des informations
necessaires a une saine gestion financiere de lorganisme servent aussi a
maintenir certains financements et a aller chercher les montants necessaires a
combler les sommes non récurrentes de celui-ci. En 2023 nous avons aussi fait
de nombreux efforts afin de planifier le financement des prochaines années de

Forganisme. Le travail n’est pas terming, mais il a avance.

Subventions

En 20283 nous avons presque perdu I'entiereté du financement a la mission de
notre organisme. Le programme de soutien aux organismes communautaires
(PSOC) finance la mission de 'organisme de maniere recurrente tous les ans. Ce
montant était de 55 361$ pour 'année 2021-2022 et va généralement en

s’accroissant d’une année a l'autre.
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Subventions (suite)

Le retard administratif causé par le départ de I'ensemble des membres de
lequipe et du conseil d’administration en 2021 nous amenait a perdre ce
financement le 1 avril 2023 pour non conformite aux regles de celui-ci depuis
plus d'un an, mais nous sommes parvenus apres de nombreux efforts a
redresser la situation in extremis. Ce retard n’a pas été sans conséquences
puisque le montant récurrent récupéré est de 21 624$ pour I'année 2023-2024.
Ce montant nous a été versé en janvier 2024. Un montant de 39 258% qui avait
éteé retenu sur les versements des années précedentes nous a cependant éte

verseé apres gue nous nous soyons conformeés au programme.

Nous avons aussi recu des montants de la part du Programme de
multiculturalisme et de lutte contre le racisme du gouvernement du Canada. Les
montants de cette subvention (71 883%) sont dévolus au projet de réforme
intersectionnelle dont nous avons parlé plus tét. Un montant de 3 117$ demeure

a recevoir apres reddition de compte si nous avons tout rempli a satisfaction.
Nous avons recu un versement final de 8 044$ suite a la remise de la reddition
de compte finale d'un projet de consolidation de nos structures finance par

Femmes et egalité des genres Canada.

Nous avons aussi obtenu une subvention de 1040$ de la part de la ville de

Montreéal pour le soutien au loyer des organismes locataires.
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Dons

Nous avons recu un don de 100 000$ sur deux ans de la part de la
Promesse TD Préts a agir qui nous permettra de restructurer
organisme. Un premier versement avait été fait en novembre 2022 et

le dernier a été fait en toute fin d’année 2023.

Les dons d'individus ont été particulierement nombreux cette année.
Nous supposons, sans avoir les données permettant de le verifier, que
la grande présence des discours trans antagonistes qui ont eu lieu au
courant de l'année, de méme que notre présence accrue dans les
medias pour cette raison ont augmente I'élan d’empathie pour les
communautés que nous soutenons. Vos généreux dons représentent en
2023 8 527,22%.

Conclusions

En 2023 nous avons obtenu des revenus de 180 544,03 et généré des
dépenses de 181 972,123%. Nous avons donc généré un léger déficit de
1107,75% (qui a été absorbé par nos économies des années antérieures).
Nous pourrons continuer a déployer nos efforts en 2024 afin de
consolider 'organisme tout en offrant a nouveau quelques services a

Nnos communautes.
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Et La Suite

Projections pour la suite

En 2024 Jeunes identites creatives a 'immense plaisir d’annoncer que les
rencontre parents en présentiel avec accueil des jeunes vont pouvoir
recommencer grace a un financement sur deux ans obtenu dans le
cadre du programme Prévention de la ville de Montréal. Ce financement
nous permettra aussi de redeployer la distribution de mateériel

d’affirmation de genre.

De nombreux efforts restent a deéployer afin que tous les services
soient relances et surtout afin d’assurer la solidite de 'organisme sur le
long terme. Nous sommes fiers du travail réalis€, mais voyons aussi tres

clairement celui toujours a accomplir afin que chaque famile ait acces

aux services dont elle a besoin.




Remerciements finaux

Les bénévoles qui ont fait partie du Conseil d’administration de Jeunes
identités creatives ont donné beaucoup de leur temps et de leur énergie
dans la derniere année. Alors que les risques de recul augmentent pour
les droits des jeunes trans et que leur situation est a risque de se
precariser, certaines personnes ont choisi d’investir temps et énergie
afin de s’assurer que JIC puisse étre present pour les jeunes lorsque

leurs droits seront attaqués plus gu’ils le sont maintenant.

L’organisme traverse actuellement des difficultes qui ne Iui permettent
pas de soutenir les jeunes a la hauteur de leur besoin ni méme a la

hauteur de ce qu’il offrait par le passé.

C’est au nom des jeunes trans, non-binaires et créatifs dans le genre et
leur familles que nous tenons a les remercier toustes pour immensite du

don qu’elles et iels ont offert a 'organisme dans la derniere année.
Site web : https://jeunesidentitescreatives.com/

Facebook : https://www.facebook.com/GenderCreativeKidsCanada

Instagram : https://www.instagram.com/gendercreativekids/
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