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Mot de la direction générale

Il y a à peine quelques mois nous nous rencontrions pour

l’assemblée générale 2022 qu’on faisait avec 1 an de retard.

Lors de cette rencontre, 4 nouvelles administratrices se sont

jointes aux personnes déjà en place. La motivation et l’énergie de

cette nouvelle équipe se fait sentir dans un désir de donner le

coup de barre nécessaire au retour vigoureux de Jeunes

identités créatives, de ses services et de son action positive sur

le monde. Avec le travail réalisé dernièrement, la situation de

l’organisme se solidifie. Nos assises, bien que plus fragiles qu’elles

nous semblaient l’être en 2020 alors que l’organisme était animé

par une foule de projets, se renforcent.

Le conseil d’administration, en collaboration avec les employé.es,

tâche d’établir un plan précis de redressement qui guidera

l’organisme dans les trois prochaines années, prenant en

considération les besoins de nos communautés comme la

situation actuelle et les ressources dont nous disposons.

Il peut être épuisant de voir tout le travail qu’il reste à accomplir

et décourageant pour le conseil d’administration, les employé·es

et les membres de voir la lenteur avec laquelle nous répondons

actuellement aux messages et devant l’absence de relance des

activités.
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Mot de la direction générale

Pourtant, la tenue de cette assemblée générale annuelle 2023

avec seulement 3 mois de retard est une nette amélioration

comme l’est la présentation de nos états financiers 2021

audités. La préparation de nos états financiers 2022 va aussi

bon train et nous avons la certitude de pouvoir vous les

présenter d’ici le mois d’août ce qui nous permettra de stabiliser

une partie de notre financement. Ce dossier réglé, le fardeau du

passé sera suffisamment allégé pour nous permettre de

préparer concrètement le futur de Jeunes identités créatives

que méritent les jeunes trans et leurs familles.

En nous souhaitant que 2023 soit la dernière année de tempête

et qu’en 2024 s’annonce la grande relance de toutes les

activités!
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Mission
Actif depuis 2013, Jeunes identités créatives est un organisme

communautaire de référence qui supporte l’affirmation des jeunes trans,

non-binaires, créatif·ves et fluides sur le plan du genre au sein de leurs

familles, de leurs écoles et de leurs communautés.

C’est en outillant les parents et leurs enfants, en éduquant les communautés,

en offrant des ressources novatrices et fiables et en défendant les droits

des jeunes trans que nous aspirons à une société inclusive et sécuritaire pour

chaque enfant. 

Valeurs
Jeunes identités créatives est un organisme communautaire basé à Tio’tia:ke

(appelé Montréal) qui défend les droits et l’inclusion des jeunes personnes

trans et non-binaires sous toutes ses formes. Animé·es par des valeurs

d’entraide, d’ouverture et de respect de la pluralité des genres, nous luttons

pour enrayer la transphobie et les violences systémiques qui en découlent.

Nous adoptons une approche transaffirmative qui encourage l’exploration

saine et sécuritaire des possibilités de genre par les enfants, permettant aux

jeunes personnes trans et non-binaires d’exprimer leurs identités de façon

authentique.

Nos valeurs primordiales : Entraide, Ouverture, Respect
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Notre Vision
De récentes avancées sociales ont permis de faciliter l’intégration des

réalités trans et non-binaires dans le vécu quotidien de la population

québécoise. Cependant, il reste encore beaucoup de chemin à parcourir

pour une pleine reconnaissance des droits et libertés des jeunes trans. Nous

rêvons d’un monde juste et équitable où chacun·e pourra librement explorer

et exprimer son ou ses identité(s), sans craindre de marginalisation,

représailles ou violences. Nous aspirons également à une société sécuritaire

et inclusive qui offrira toutes les ressources nécessaires pour soutenir les

familles et les proches qui accompagnent les enfants dans leurs parcours de

questionnement ou de transition, permettant ainsi à toustes de rêver et de

vivre librement.

4Rapport Annuel 2022



Notre Equipe
2022

27

Membres du CA en 2022

membres étaient
présents lors de la
dernière assemblée
générale annuelle

Gen Ste-Marie, Présidence, secteur communautaire

Tam Torres, Trésorerie, secteur privé

Romi Ulysse Lapalme-Coderre, Secrétariat, secteur public

Jasmine Breil, Vice-présidence, secteur public

Anna Hargreaves, Administratrice, secteur privé

Contractuel.les
Ky Fleming, Directeur général

Matthias Lavoie, Responsable des communications

Sy Rodrigue, Technicien comptable

Alexandre Rainville, Coordination administrative et développement

492
membres font
partie de
l'organisme
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Rapport d'activités

Essentiels du genre - Gender essentials

De récentes avancées sociales ont permis de faciliter

l’intégration des réalités trans et non-binaires dans le vécu

quotidien de la population québécoise. Cependant, il reste

encore beaucoup de chemin à parcourir pour une pleine

reconnaissance des droits et libertés des jeunes trans. Nous

rêvons d’un monde juste et équitable où chacun·e pourra

librement explorer et exprimer son ou ses identité(s), sans

craindre de marginalisation, représailles ou violences. Nous

aspirons également à une société sécuritaire et inclusive qui

offrira toutes les ressources nécessaires pour soutenir les

familles et les proches qui accompagnent les enfants dans

leurs parcours de questionnement ou de transition,

permettant ainsi à toustes de rêver et de vivre librement.

Rencontres Parents

Depuis notre fondation en 2013, nous offrons des

rencontres de soutien pour toute la famille dans les quartiers

Saint-Henri et Notre-Dame-de-Grâce, à Montréal. Ces

espaces bienveillants se veulent des lieux de partage et

d’échange où les parents d’enfants créatifs dans le genre ou

en questionnement peuvent discuter librement pour obtenir

des conseils et du soutien ou simplement une oreille attentive.  
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9
rencontres parents

Pour l’année 2022 les rencontres parents mensuelles se sont

poursuivies en format virtuel (anglais et francais en alternance) grâce

au travail bénévole de membres du conseil d’administration. Nos

locaux ne permettant pas d’accompagner plusieurs groupes à la fois

et les locaux de Famijeunes n’étant pas disponibles les fins de

semaines, nous avons donc gardé la formule virtuelle. Ce format

facilite aussi l’intégration des familles pour qui le déplacement n’est

pas toujours possible et nous permet de rejoindre des parents hors de

l’île de Montréal. Nous envisageons un retour de quelques rencontres

en présentiel dans la prochaine année en conservant les rencontres

virtuelles pour desservir les parents de régions plus éloignées ou

celleux pour qui le déplacement n’est pas toujours facile pour une

diversité de raisons. 

Nous souhaitons fortement offrir à nouveaux des rencontres pour les

jeunes, puisque celles-ci sont un espace protégé leur permettant de

rencontrer d’autres enfants et adolescent·es vivant des parcours

similaires au leur.

30+
parents soutenus par
l’organisme au travers
des rencontres

Rencontres Parents (suite)

Statistiques
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Après-midi rencontre dans les parcs

Trois invitations ont été lancées aux familles, par l’entremise du

groupe facebook, afin qu’elles se réunissent dans les parcs. L’objectif

de cette initiative était de briser l’isolement, d’offrir un moment

d’échange informel, tout en permettant de consolider les liens de

l’organisme envers sa communauté. Au total 5 familles ont été

rejointes par ces événements.

Brunch des fêtes

Le dimanche 11 décembre 2022 s’est tenu notre brunch des fêtes

sous la forme d’un pot luck. Cela a été l’occasion pour les parents, les

membres du CA, les employé·es et les enfants gravitant autour de

Jeunes identités créatives de se rencontrer et de profiter de notre

local motivant afin d’imaginer un futur brillant pour l’organisme. 24

personnes ont été touchées par cet événement, nous rappelant la

vitalité de notre communauté même lorsque les choses semblent

rouler au ralenti.

24
Participant.es
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Services suspendus

Malheureusement, plusieurs services ont dû être suspendus en

2022 et n’ont pas pu être relancés. Le projet Safer space, qui

offrait aux jeunes trans et non-binaire des séances d’art

thérapie, n’a pas pu être poursuivit. Nous croyons à sa

pertinence, mais devrons assurément trouver de nouvelles

ressources afin de relancer ce service. Nous n’avons pas été en

mesure de relancer notre offre de formation ni auprès des

équipes écoles et professionnel·les de la santé et des services

sociaux. Rappelons que cette offre de formation fait partie de

la mission de l’organisme et est une part essentielle de ses

objectifs de sensibilisation et de ses outils afin de créer des

milieux plus sécuritaires pour les jeunes trans, non-binaires et en

questionnement.

Marche Trans

Le 6 août 2022, trois membres du conseil d’administration de

l’organisme ont participé à la 8e marche trans à Montréal. Cette

marche revendiquait particulièrement de meilleurs services

sociaux et de santé pour toutes les personnes trans, répétant

l’importance d’une approche transaffirmative, de la fin des

barrières administratives imposées aux personnes trans ainsi

qu’un accès universel aux soins de santé transaffirmatifs. Une

autre revendication touchait le financement de groupes

transphobes par le gouvernement de la CAQ qui doit cesser. Les

violences systémiques liées à la pauvreté, la crise du logement et

les violences policières dont sont particulièrement victimes les

personnes racisées des communautés trans faisaient aussi

partie des revendications de la marche.
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Jour du souvenir trans

Le 20 avril, lors du jour du souvenir trans, nous avons participé à une

vigile organisée par Trans Estrie à Sherbrooke afin de commémorer

les vies perdues à la transphobie dans la dernière année. Alexandre

Rainville, assurant à l’époque la coordination administrative de

l’organisme, a fait une allocution rappelant que si le monde dans lequel

nous vivons est à ce point violent que de nombreuses personnes trans

en perdent la vie, il y a aussi quelque chose de cette mort qui

accompagne les personnes trans en vie, que la nécessité

d’organismes comme le nôtre et comme Trans Estrie n’est pas que

rhétorique.

Partenaires de recherche

Le partenariat unique formé entre Jeunes identités créatives et

plusieurs institutions de recherche permet l’avancement des

connaissances sur les réalités des jeunes trans, non-binaires et

créatif·ves dans le genre ainsi que sur leurs familles que nous avons à

cœur. Cette collaboration est essentielle pour la poursuite innovante

des services offerts par l’organisme.

Nous sommes par ailleurs fièr·es d’être partenaires du projet de

recherche sur le préservation de la fertilité chez les jeunes trans et

non-binaires au Québec (Étude Préfer, Université Laval) dont les

résultats seront présentés dès mai 2023 au 90e congrès de l’ACFAS.

Certains outils découlant de cette recherche seront aussi diffusés sur

notre page Instagram.
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Partenaires (suite) 

Partenaires :

Chaire de recherche du Canada sur les enfants trans et leurs

familles (Université de Montréal et collaborations, dir. Annie Pullen

Sansfaçon) 

Pôle d’expertise et de recherche en diversité sexuelle et de

genre (Université Laval, dir. Kévin Lavoie et Julie Beauchamp)

Regroupements

Coalition Édusex

ROCAJQ

Réseau Enchanté

ROICM

Force Jeunesse

Coalition de groupes LGBT

Conseil Québécois LGBT

Association Professionnelle Canadienne pour la Santé

Transgenre (CPATH)

Fédération du Québec pour le planning des naissances

Fierté Canada

Mouvement pour les écoles sans violence sexuelle

Queer Tech Montréal

Réseau Dignité

Nous avons participé à la Table de concertation trans avec

d’autres groupes LGBTQ+.

Nous avons participé aux consultations à propos du matériel

d’affirmation de genre menées par Projet 10.
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Rapport Financier

Jeunes identités créatives reçoit plusieurs sortes de

financement. Parmi le financement étatique, on retrouve un

financement à la mission (Programme de soutien aux organismes

communautaires PSOC) qui nous permet d’assurer les frais de

base (loyer, électricité, internet, site web, salaire de la direction

générale) ainsi que du financement associé à des projets

spécifiques. Nous recevons aussi des dons de la part

d’entreprises privées ainsi que de la part d’individus appuyant

notre mission. Le départ de l’ensemble des employé·es ainsi que

celui de l’ensemble du CA en 2021 a créé un manque dans les

connaissances et dans les tâches administratives qui ont pu être

effectuées jusqu’en 2022. Ces retards dans les tâches

administratives ont rendu difficiles la réalisation de la reddition

de compte nécessaire pour la poursuite de la recherche de

financement.

Subventions 

Nous avons reçu seulement une partie de notre financement à la

mission provenant du PSOC comme nous sommes en retard

dans la remise de nos états financiers audités de même que de

notre rapport annuel et de la tenue de notre Assemblée

générale annuelle (AGA). Notre financement à la mission est par

ailleurs diminué de 5% par mois de retard depuis juillet 2022

jusqu’à régularisation de notre dossier. 
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Nous n’avons donc reçu que 45 157$ des plus de 55 000$ que

nous devions recevoir et sommes à risque de perdre l’entièreté

de notre financement à la mission. La situation avec le PSOC

devrait cependant se régulariser. La présentation de ce rapport

annuel, des États financiers 2021 audités, la tenue d’une

assemblée générale annuelle 2022 et 2023 et la préparation des

États financiers 2022 qui vous seront présentés d’ici le 18 août

2023 sont tous des éléments permettant de régulariser la

situation de l’organisme. La présence à l’assemblée générale

annuelle d’une personne agissant à titre d’observateur pour le

programme fait également partie des efforts menés afin de

redresser la situation de l’organisme.

Un montant de 34 556$ nous a été octroyé afin de réaliser une

fraction d’un projet déposé en 2020 auprès de Femmes et

égalité des genres Canada (Women and Gender Equality). Le

projet « Consolider nos forces pour mieux soutenir les jeunes

trans canadien·nes » a grandement été modifié, mais cet apport

nous a permis de travailler à restructurer et consolider

l’organisme dans ce contexte difficile.

Nous avons aussi reçu 3 825,90$ comme versement final d’une

subvention du ministère de la Famille pour un projet de lutte

contre l’intimidation que nous avons mené en 2020-2021 et pour

lequel nous n’avions pas remis de rapport final avant avril 2022.

Subventions (suite)
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Nous avons reçu un don de 100 000$ sur deux ans de la part de

la banque TD qui nous permettra de restructurer l’organisme.

Un premier versement a été fait en novembre 2022 et le

prochain est annoncé pour décembre 2023.

Nous avons aussi reçu un don de 8550$ de la part du Comité

d’investissement communautaire de TÉLUS afin de relancer le

projet de distribution d’articles d’affirmation de genre Les

essentiels du genre - Gender Essentials.

Des individus ont donné pour un total de 3995,32$ en 2022.

Dons 



Et La Suite 

Alors qu’il y a quelques années JIC était occupée à créer des projets

innovants et développer des opportunités, dans les deux dernières

années les difficultés nous ont fait reculer. Il a été difficile de maintenir

même les services essentiels. C’est temps ont été très difficiles pour

notre organisme et profondément malheureux considérant les besoins

que de pareils services existent. 

Nous prenons acte de ce moment d’humilité afin de construire la suite

de Jeunes identités créatives en emportant avec nous ce que cette

épreuve nous aura appris. D’abord, une conscience de la fragilité des

organismes communautaires et de l’ampleur du travail bénévole colossal

sur lequel s'appuient injustement les subventionneurs gouvernementaux

alors que nous répondons à des besoins qui devraient d’ores et déjà être

pris en charge. Ensuite, de l’importance de reconnaître les faiblesses

dans nos pratiques tant organisationnelles que d’action. Malgré notre

expertise unique, nous avons encore beaucoup à apprendre dans

l’organisation et l’intervention auprès des jeunes et de leurs familles afin

de rendre nos milieux réellement accueillants et bienveillants pour tous

les enfants. Dernièrement, nous devons nous rappeler notre force et

notre capacité à imaginer un monde meilleur et à faire ce qui doit être

fait pour le réaliser.

Projections pour la suite
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Pour 2023, le plan est de redresser la situation avec le PSOC en

réalisant nos assemblées générales annuelles 2022 et 2023. Nous

terminerons aussi les États financiers audités pour ces deux années.

Nous travaillons à un projet de réforme antiraciste de nos pratiques et

visons à poursuivre ce travail antiracisme dans le futur de l’organisme,

faisant d’une des faiblesses de l’organisme une de ses forces dans le

futur. Nous travaillons aussi avec le conseil d’administration à établir une

vision et un plan pour l’avenir de l’organisme, priorisant lesquels de nos

services nous souhaitons relancer en premier et sous quelle forme.

Entre-temps, les rencontres parents sont maintenues tout comme les

admissions au sein du groupe Facebook privé permettant des échanges

nécessaires. La relance des autres services, nous l’espérons, aura lieu

sous peu. 

Projections (suite)



En terminant, nous tenions à remercier vraiment chaleureusement les

personnes qui ont non seulement mis l'épaule à la roue, mais aussi tenu la

roue au cœur de la tempête alors que plus personne n’était là.

Tam Torres s’est investi·e sur le conseil d’administration de mai 2021 à

janvier 2023 alors que plus rien n’allait.

Romi Ulysse Lapalme-Coderre s’est aussi impliqué·e de mai 2021 à mars

2023 dans la catastrophe des départs multiples et la solitude d’un tout

petit conseil d’administration.

Il faut le dire, pour ne pas l’oublier, les jeunes trans, non-binaire et en

questionnement et leurs familles doivent une fière chandelle au

dévouement de ces deux personnes qui méritent amplement de se

reposer. Jeunes identités créatives salue leur dévotion et leur travail

acharné qui lui ont permis de survivre alors que rien n’était moins sûr.

Le travail de Ky, qui a tenu la barre de l’organisme en assumant, un peu

malgré lui, le rôle de directeur général, doit aussi être souligné. Il s’est

investi d’octobre 2021 à février 2023 afin que d’autres puissent, comme

lui l’a pu, profiter de la présence de Jeunes identités créatives comme

pilier, support et défenseur des droits et de l’intégrité des jeunes trans

et de leurs familles.

Remerciements finaux
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Nous saluons aussi le travail d’Émilie-Anne Benoît qui n’a pas eu peur de

s’impliquer auprès de notre organisme de janvier à mars 2023. Un

changement dans sa vie personnelle a occasionné son retrait.

Nous vous remercions toustes ici présent.es de votre implication

attentive et de votre confiance envers l’organisme. Votre présence à

nos côtés est le signe de l’importance de la mission que nous menons de

notre mieux malgré les difficultés des dernières années ainsi que la vision

lumineuse et partagée que nous avons d’un Jeunes identités créatives

ragaillardi. Encore une fois, merci.

https://jeunesidentitescreatives.com/

https://www.facebook.com/GenderCreativeKidsCanada

https://www.instagram.com/gendercreativekids/

Remerciements finaux (suite)


